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A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A321/2011. (xn. 27.) Korm. rendelet 1. 5 (2) bekezdésének elgiriss ertelmében a HEp celcsoportjai a
hatranyos helyzeti tarsadalmi tsopartok, kulindsen a

- melyszegenyséshen elak,
=~ romdl,

~ Eyermekek,

= ndk,

~ iddsek és

=~ fogyatekkal élgk.

Az esél-,regyenlﬁség javitasa, az egyenlg bandsmad érvényesitése szempontjabal relevans, 3
tarsadalom kiilénbazg csoportjainak egyiittélésére vonatkozg stratégiak’

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kivilrél vald nyomas hatasara
atvéve annak kulturdlis sajatossagait as elhagyva a sajatjat.

Marginalizacia: Valamely tarsadalmi csoport onhibajan kiviil a tarsadalom peremeére keriil.
Sregregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvalosuld erdszakos gs/vagy intézmeényi-
strukturalis, nyilt es/vagy rejtett elkilénités

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel €s/vagy a tarsadalmi asszimilacioval szembeni vedekezésként
megvalosuld dnkéntes elkilanilés (pl. nemzetisegi intézmenyek).

Integricid: A tdrsadalom kilenbdzd csoportjainak kézis térben megvaldsulo sikeres egyuttélase,
illetve az egyiittéles feltételeinek megteremtése. Az integrcio egyik véltozata a ,rideg integracia”,
mely fdkuszaban a csoportheterogenitds létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozdst a
heterogén csoportban térténd sikeres fejlesztésrea,

Inklizié: Alapertelmezése a befogadas, azaz az exklizig (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilanbszs eletmodok és identitasok letezhetnek egy
iddben és egy helyen, gs hogy a kozottiik Ietrefévd kommunikacio Bazdagitja mindegyik résztvevst.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlelet kovetdi a kilcséngs befogadast tartjak szem elgtt minden
terleten.

Inkluziv (befogadé) nevelés: a» integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha 3 gyerekek/tanulok tirsadalmi és kulturalis hatterahg| valamint egyéni
adottsagaibol adods kildnbségeire az intezmény komplexitasaban képes reflektaini, Vagyis inkluziv
a7 3z oktatdst-nevelést megvalasito intézmany, mely a gyerek/tanulé csak r3 jellemzéi sajatossagait
maximalisan figyelembe veéve, azakbdl kiindulva, azokra ertékként épitve alakit ki befogads
kornyezetet.




|h Helyi Esélyegyenlﬁségi_ﬁngram (HEP)

A telepiilés bemutatasa

Torténelem

A kozseget a Vacot Acsaval 9sszekdtd kézaton erhetjik el, a Cserhat hegység délnyugati
labanal fekszik, A hataraban lévs Koporso-hegyen avarkori sirokat talaltak, a Kishegyen X-XI,
szazadi temetdt tartak fel. Egykori foldesura, Corvin Janos a birtokot - Matyas kiraly
termeészetes fiaként — adomanykent kapta. Corvin Janost Raskay Baldzs kévette, majd a
Csuda-csalad valt ki a féldesurak sorabgl azzal, hogy 1595-ben 4ttért a reformatus hitre. Ez a
tény Uj arculatot adott a telepllésnek, mivel a jobbagyok kételesek voltak faldesuruk hitét
kdvetni. A falu a XVIII. szazad elsé felében a Vay csalad birtoka. Vay Adam kuruc generalis
visszatért a katolikus hitre, ezzel ismet valtozott a falu elete,
Nevezetességei

Vac feldl erkezve a falu elején, kis magaslaton (Rakoczi utca) talaljuk a Sziz Maria sziletése
tiszteletére szentelt rémai katolikus templomot. 1767-ben épitette Muslay Gabor. A copf
stilusd egyhajos, homlokzat elétti toronnyal épiilt templomot tiz éyvel késdbb fia fejezte be.
Az alapitd emlékét dombormi és sirfelirat 6rzi a hajo bal oldalan. Dunaiszky Lérinc alkotdsa
1827-bél.

Atemplommal szemben all a hdrom epuletbdl U alakot formalo Muslay-kastély (Rakoczi utca
1.). A fééplilet és a sarokepliletek manzardtetdsek, diszitésiik copf stilusu. A templom
mellett van a Muslay-Toperczer-kiria, amely a XX. szazad elején épilt. A fdldszinten, a
téglalap alaprajzu épiiletben ma kényvtar mikadik, A Kishegy nydlvanyan taldlhaté az 1911-
ben épilt evangélikus templom. A falu Penc feldli veégén XIX. szdzad kdzepérd valo, a
Muslay-tisztilak (Rakoczi utca 33} lathata,
Evente ismétlads esemeny a falufarsang, a Szent Istvan-emlekiinnep és a Kisasszony-napi
bucsu, A falu kornyéke igen alkalmas kirandulahely, gyalog vagy kerékparral turazoknak. A
kozseg kornyezete erddkben gazdag, nagyvadas terlilet vendégvadaszok fogadasara
alkalmas,



Népesség

1. szamu tablazat - Lakénepesség

Fd Viltozas
2007 1840
2008 1870 102%
2009 1891 101%
2010 1898 100%
2011 1932 102%|

2. szamu tablazat - Allando népesség

f&
nék férfiak |Gsszesen| nék férfiak
nd 5aA7 934 1881 50% 50%
0-2 évesek 61
0-14 éves 153 172 325 47% 53%
15-17 éves 35 40 75 A7% 53%
18-59 éves 478 589 1067 45% 55%
60-64 éves 54 57 111 49% 51%
| 65 év feletti 167 76 243 69% 31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 4llando 0-14 éves korti dllandé | Oregedésiindex
lakosok szama (fé) lakosok szdma (fd) {%)
2001 n.a n.a. HERTEK!
2008 241 320 75,3%
2009 242 314 77,1%
2010 240 327 73,4%
2011 243 325 74,8%




4. szamu tiblazat - Belféldi vandorldsok

allando jellegi | —
SRR elvandorlas egyenleg
2008 69 41 28
2009 61 41 20
2010 49 48 1
2011 50 36 14
| 2012 n.a n.a HERTEK! |
5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések o természetes
haldlozdsok szdma i
szama szaporodas (f&)
2008 13 18 0
2005 18 23 -5
2010 21 20 1
| 2011 15 14 il
L 2012 n.a n.a HERTEK!

| Ertékeink, kiildetésiink

Az eseélyegyenldség minden ember szamira fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségd szolgaltatasokra, az esélyegyenidtienséggel kiizds emberek eldnyben részesitéset
az elet minden teriiletén, figgetlentl attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal &,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Rad Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés
miikadését, fejlesrtésat meghataroze  alapvetd  dokumentumaiban., Az eselyegyenldseg
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkermanyzati tevékenyseéget: a
kitelezd és anként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd kdzpolitika alakitisa soran,

Az Onkormanyzat az esélyepyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kizvetlen szolgaltatasai
soran  és intézmeényfenntartdi szerepkirben  érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos
teveékenysége falyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az erdekelt civil szervezddesek is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a telepilés lakossaganak
lyen iranyl szemléletvdltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatds és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja




Az esélyegyenldség minden dllampolgdr szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok
altal meghatarozott kdtelezettségiink, hanem hosszd tdvi érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja,
hogy a telepiilés minden allampolgarnak esélye legyen a jo mindségli kozszolgaltatasokra,
eletmindséguk javitasat szolgald feltételek birtositisara.

Tahitatfalu Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldsegi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

= azegyenld bandsmad és az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,
* 2 kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

* diszkriminacidmentességet,

* aszegregdciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az Bgeszségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran  feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedeseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
erdekében egyluttmiikadik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az eselyegyenlBség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacia- ec sZegregacidmentesség, Az
eselyegyenldségi programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzetd csopartokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integricio eselye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korldtozott marad a kilénbézé terileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Rad Kozség Onkormdanyzatanak alapvetd celja, hogy Rad olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kizvetlen vagy kdzvetett
diszkriminacio vagy hatranyos megkiilonbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas veélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intezkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

» siolgaljak egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés
megszintetesevel, az esélyegyenldség, egyenld bandsmad biztositasaval a hatranyos
helyzetii csoportok szdmara,

* biztositjak a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megelzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz wvald hozzdjutdssal, az onkormanyzat intézmeényeiben a  killonbazd
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok osszehangoldsaval,

* kiszurik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdséget,

* tamogatjak a téarsadalmi integraciot a meglévd es eredmeényes szolgiltatdsok megtartasaval,
vagy a felmerild igenyek, sziikségletek kielégitését segitd Uj tamogatéd szolgaltatdsok
bevezetésével,



A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XN, 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szemponthdl fokuszhan lévé celcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen,

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzaferesik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat,

Tovabbi célunk meghatarozni az e tsoportok esélyegyenldsépét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok farrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldsés celcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjdhbol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szinten ceélként hatdrozzuk meg annak az egylttmdkodesi rendszernek a felallitast, amely a
programalkotds €s vegrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kivetés, ellendirzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat,

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredmeényeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa szempontjabdl.
Tartzlmazza a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot, a helyi egylittmiikadési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsits, nyomaon
kovetes, ellendrzésértékelés, kiigazitas ta mogato strukturalis rendszerét,

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A Helyi Esclvegyenliségi Program Helvzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdisa
1.1 A program Készitését elGird jogszabalyi kiirnyezet révid bemutatdsa
* A helyi esélvegvenloségi program elkészitdsét az egvenld banasmodrdl és az esélyegyenliség
climozditasarol szold 2003, évi CXXV. trvény (tovibbiakban: Ebktv,) eldirasai alapjian
vegeztiih, A program elkészitésére vonatkozd reszletszabalyokar @ tirvény véarchajtasi
rendeletet,



* a helyi eselvegyenloségi pragramok  elkészitésének szabilyairol és az esélyvegvenlosépi
mentorokrol™ szolo 321/2011. (X11.27.) Korm, rendelet .2, A helyi esclyegyenliségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

" a helvi eselyegyenlségi program clkészitésénck reszletes szabdlvairdl szala 2/2012 (V1A
EMMI rendelet alapjin alkalmaztuk. Kiilands Mgvelmert forditva g

* a Magyvarorszig helyi dnkormanyzataiedl szold 201 1. évi CLXXXIX. térvény (tovibbiakban:
Matv,)

* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokeol 52016 1993, ¢vi 1L 1orvény (tovabbiakban:
Szt)

" a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarsl szala 1991 evi IV, tirvény
{tovabbiakban: Flt.)

" a4 nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. tdrvény (tovibbiakban: nemzeiisegi
Hirvény)

| azegeszséglioyrol s2010 1997 évi CLIV. tirveny (tovabbiakban; Fiiv, )

' a gyermekek védelmérdl ¢s g gyvamiigyi igazgatasrol szald 1097, évi XXX tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kiznevelésrol szala 2011, évi CXC. térveny (tovabbiakban: Nkntv, eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenliségi celesoportokat érinté helyi szabilyozis riivid bemutatisa,

A helyi szocidlis elldtasokrél és szocislis tamogatasokrdl Rad Kozségi Onkormanyzat
Kepviseld-testiilete 17/2013.(X1l. 19.) rendeletével médositott  10/2010.(XI. 25.)
rendelete sz6l. Ebben keriilt szabalyozdsra a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
termeszetbeni ellatasok kére. |de tartozd az aktiv korak ellatdsa, a lakdsfenntartasi
tamogatas, az onkormanyzati segélyek, kozgyogyellatas, kdztemetés, és a kilgnfale
szocialis szolgaltatasok, mint pl.: az etkeztetés, vagy a hazi segitségnyuijtas.

1. Stratégiai kirnyezet bemutatdsa
2.1 A helyi eselyegyenliségi program térségi , tarsulisi kapesolddasainak hemutatasa
Layviittmilkdés  a Kisterségi  Gondozasi Kizponttal és u Kistersegi  Csaladsegitt s

Gyvermekjoléti Szolgalartal

2.2 A telepiilési iin korminyzat rendelkezésére alld, az esélycgyenliscg szempontjibol releviins
adatok, kutatisok attekintése, adathiinyok kimutatisa
A Telhasznalt adatokat ay Orszagos Teriiletfejlesztési Teriiletrenderési Informacics Rendszerbal
(TEIR) és az Onkormény zat sajat adatgyviijtésebil searmaznak,

3. A mélyszegényséohen élGk helyzete, esélvegyenloséae

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet



A melyszepénysép viszony lag 1 kelet(] Jelenseg az emberiség wrénelmében, 4 XX szazadban jelen
mey eldszdr, Fogalmat a Tarsadalmi Meeijulas Operatiy Program . Kizésségi felzarkoztalis ]
melyszegénységben élak Integraciajdén = cimi palvizati felhivas bizonyos része irja le poniosan:

- Azokat a kizisségeket, amelyvek melyszeacnységbe siillvediek g hagyon alacsony iskoldzotisag és
foglalkoztatasi rata, eras telepiilési, lakodvezeti térségi koncentracio ds szegregicio, az czekbdl
kivetkezd silyos szocidlis deficit €5 a hdtranyos tarsadalmi helyzet tjratermeliddésének nagyon nagy
valosziniisége jellemzi.”

A meélyszegénysée  ssszeten Jelenség. megmutatkozik  tibbek kivzdtt a  nagvon alacsom
képzetiséuben és foglalkoztatonsaghan, a sulyos megelhetési zavarokban, a lakhatasi . taplilkozasi
kiirtilményekben, az érintettek egeszseai dllapotiban, stagmatizal ¢y kirehesztettséghez vezer,

A Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011, év) megallapitasa szerint:  Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegenységi kiiszab alat &, kaziililk 1,2 millisan
mélyszegenyséaben. A szegenységi kockazatok kiilingsen sijtjidk a gyermekeket és 4 hatranyos
helyzetil térséeckben élaket. A romak nagy ibbsége. mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a beeslések
alapjan kb. 730 ezer) ehhez az uiobbi csoporthoy tartozik.

Ridon a 2011, évj nepszamlalis alkalméaval 23 18 vallora magat ciganynak. 11 5 szlovaknak és 3
[6 német & 8 1 roman nemzetisegiinek. A telepiilésen szlovik sem nemeetisegi dnkormany zat
alakult,

A jivedelem és vagyon fogalmdt a Sz1. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a Jagszabilyok hatalya
ald tartozo ellitisok vonatkozdsaban,

Vagyoni helyzetre vonatkozd informic tohoz. juthatunk, ha elemezziik & telepiilés lakdsallomanyara
vonatkozd adatokat vagy a eepiarmiiado fizetésére katelezetieket, A sz0rds igen s7éles skalin mozog,
a kilzséghen élnek tihb felsdkategorias pepkocsival és 1hh lakoingatlannal rendelkezd tulaydonosok, a
szegénysegben €16k viszont alkérlethen vagy a sziileiknél laknak és cepkoesi tulajdonnal eavaltalin
nem rendelkeznek.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeri-piaci integricio

A HEP 1. szémi mellékletéhen elhelyezett tiblazatokba gvijtdtt adatok, valamint a helvi
tnkormanyzat a foelalkoztatds eltsegitésérdl és a munkanélkiiliok clldtisardl sz6lo 1991, évi v,
Wrvény (tovabbiakban: Flt) és 1 Motv-ben foglalt feladaaj alapian telepiiléstinkre jellemzé
foglalkoztatottsagol. munkacri-piac lehetoscuchet Kivanjuk elemezni az elmill évek valtozasainak
bemutatasaval. a kiilinhizs khorosztalvok. illetve nemek szerinti bontashan. Az elemazést dsszen eljiik
térségi ¢s orszagos adatokkal is.

A hatalyos jogi szabdlyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Fli. 8, §-a értelmeében kiildn torvinyben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellitasa sordn

- kozfoglalkoztatdst szervez

- Ngyelemmel kiséri a helvi foglatkoztatasi viszonvok alakulasat

- donteseineh elikészitdse s veégrehajtdsa soran figvelembe vesz) arok Toglalkoztataspolitikai
hatiasar

- azallami foglalkoztatasi szervinikadési felteieleihez tamogatast nyjl.

@/ toglalkoziatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya



3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek és a 130 napndl régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvinta rtott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
By féi fa 9%
nd ferfi fdsszesen nd férfi dsszesen M ferfi dsszesen
2008 20 25 45 10 16 26 50,0% G, 0% 57,8%
2005 20 25 45 10 15 26 30,0% 6. 0% 57.8%
2010 22 29 51 g 7 16 40,9% 24,1% 31,4%
2011 23 34 a7 2] 19 28 39,1% 55,59% 49,1%
180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
70,0%
60,0%
| 50,0% £
|
40,0% o
30,0%
| 20,0%
| 10,0%
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= férfiak ® dssresen




3.2.6. szdmu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

]
A nyilvintartott allaskeresdk megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresék |
By szdma dsszesen & altaldnosnal 8 4ltalénos 8altaldnosnal magasabb
alacsonyabb végzettsép iskolai végzettség
F& fé % fd % i %
2008 45 0 0,0% 11 24,8% 34 75,6%
2005 45 1 2.2% 15 33,3% 29 G, 4%
2010 51 0 0,0% 13 25,5% 38 74, 5%
011 | 57 1 1A% 12 21,1% a4 | 77.2%

Munkanelkiiliek iskolai végzettsége {fd)
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B 8 dtalanosnal alacsonyabb E 3 dltaldnos 7 8 dltaldnosndl magasabb

Telepiilésiinkén magas aranyban reprezentaltak a 8 &dltaldnos iskolai vegzettségnél
magasabb vegzettségliek a nyilvantartott sllaskeresdk karében.

b, alacsony iskolaj vépzenségiek foglalkoziatortsaga

kizfoglalkoztatasi programban

¢, kozfoglalkoztatas _
Az onkormdnyzat 11 fét alkalmaz kbzfoglalkoztatdsban, 10 fével vesz részt 2 teli
kozfoglalkoztatasi programban.
d. a foglalkoztatishoz vald hozziférés es¢lvének mohilitdsi, informicios és egveh tenvezdi (pl,
kizlekedes, potencidlis munkalchetdsegeh, tervezen beruhdzdsok. lehetséues vallalkozasi teriiletek.
helvben/térségben mikads toglalkoztatisi programok sth )
A kizség munkahelyteremt képessége elenyészd | ezen a falusi turizmus [olyamatos fejlesztése
Jelenthet segitséget,
d) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatishal a munkaerdpiacra vald tmenetet megkdnnyitd programok

a lelepiilésen
Telepiilésiink részt vesz a Télj kiizfoglalkoztatas 2013 programban 10 fGvel

&) munkaerd-piaci integraciot seaitd szervezetek és seolgaltatasok feltérképesése



) Rad a Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jardsi Hivatal Jarisi Munkaiigyi Kirendeltsége (2600
Vic, Dr. Csanyi 1., krt. 43, szam alatt fogadja az alliskeresdket, a nem nyilvantartott munkat
keresoket.  Minden esetben elsodleges szempont, hogy az Ugyintézdk az iigyfelek részére
megfeleld dllisokat keresnek és ajinlanak fel. A Kirendeltségen 17 f3 dolgozik. Az
gy Elfogadason megjelens gvfelek szama, naponta atlag 150-200 16, A Kirendeltség a munkaero-
piaci képzések lebonyolildsiban, a képzési lehetdsépek  felkutatasaban, a palvavalasztas
tevékenyséuben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapesolatokat. Fhben o munkaliatok is
részt vesznek, amennyiben az igenyveik alapjan munkaviszonyban allok. vagy felvételre keriilok
clozetes képzéseit igénylik. A tanacsadis keretében: munka-. palva-. alliskercsési-. rehabilitacios
es pszicholdgiai egvéni tandcsaddson vald részvételre van Ichetdség,

gl melyszegénységhen élok telepiilési Onkorminyzati sajat fenntartast intezményckben  tirténd
loglalkoztatasa

kdzmunkaprogram
h) hatranyos megkiilénhiiztetés a foglalkoztatas eriiletén
Az Onkormédnvzattal szemben a foglalkoztatas sordn hatranyos megkiilinbizteles, az egvenls
banasmad kivetelményének megscriese miatt szankeio megdllapitasara nem keriilt sar.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociiilis ellitasok, aktiv kordak ellatisa , munkanélkii liséghez
kapesolodd tamogatisok:
Az Onkorminyzat a kévetkezd penzbeli ellatisokat dllapitja meg:
" aszocidlis wWrvénybol fakada pénzheli ellatasok:
* -aktiv korak ellitisa (rendszeres szociilis seaély ¢s hérpotlo juttatis) Szt. 33, 8 - 37/C. §
* -uddskoruak jaradéka Szt 32/B. § - 32/F. §
*  lakasfenntartasi timogatas Sz1, 38, §-39. 8
= apolisi dij Szt. 40. §- 44, §
" atmencti segély Szt 45, §
A szocidlis torvénvbd! fakadd természethen myujtott szocidlis ellatas:
*  kozgyogvellatds Sz1, 49, §- 53, §
*  egpcszségiioyi szolgdltatasra valo Jogosultsag Szt 34, &

3.3.2. szamu tabldzat - Jiradékra jogosultak szima

nyilvantartott allaskeresési jaradékra

& dllaskeresék szama jogosultak
fa | {] %

2008 45 19 42,2% |
2009 45 18 40,00
2010 51 11 21,6%
2011 57 21 36,8%
2012 51 4 7,8%




Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)
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Telepiléstinkdn a regisztralt munkanélkiiliek mar csak 7,8% jogosult ellatasra 2012 év
vegere. a munkanélkiiliség a szegényseg egyik f6 okaként definialhato.
3.4 Lakhatis, lakishoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teritletet elemezziik . kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast | az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakidscéll  ingatlanokat |, feltarva a
telepiilesen fellelhetd elégtelen lakhatisi kiiriilmeényeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és
hajlekialansagot, illetve a lakhatast segitd timogatasokat, L mellett részlctezziik a lakhatisra
vonatkozo egyveéb jellemzoker, elsasorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést,

a} beérlakas-allomany
Onkormanyzatunk 3 bérlakassal rendelkezik

b} szocidlis lakhatas

¢} egyeb lakaseélra haszndlt nem lakdscéll ingatlanok
nincs, nem relevans

d. lakhatast segitd tamogatasok

A lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlis igazeatisrdl és szacialis ellatdsoked] szala 1993, évi 11,
tirvényben meghatdrozotl ellatas. amely a szocialisan részorulo haztartasok részére a haztaras tagjai
altal lakott lakis, vagy nem lakds céljira szolgild helyiség fenntartdséval kapesolatos rendszeres
kiaddsaik viseléséhez nyijthatd,

A lakasfenntartasi timogatnak két jogeime kiilénithetd el a tirveényben meghatirozott jogosultsagi
feltéieleknek megfeleld normativ. valaminl az adossagkezelési szolgaltatashor kapesolods alanyi,
Ltobbi esciben a jogosultsig alapja az addssigkezelési szolgiltatasba 1irénd bevonas, amelvet
kivvetben az alanyi jogeim szerinti lakdsfenntartisi timogatis megdllapitasa hivatalbal, az fgyvfel
beavatkozdsa nélkiil toriénik.

Normativ lakasfenntartdsi timogatdsra azon haztartasok Jogosultak, ahol a haztartds egy fogvasztasi
egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
250 szizalékat és a hiztartas tagjai egvikének sincs vagyona,



A lakisfenntartdsi tamogatist clsdsorban  természetheni  szocialis cllinas  formdgaban, ¢és a
lakasfenntartassal Gsszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nyvijtani, amelyek megtizetésénck
clmaradasa a kérelmezd lakhatdsit a legnagyobb mértékben veszélyerteti. A tamogatds havi
rendszerességgel. vagy a lakastenntartdssal dsszefiiggd kiadasok felmeriilésekor egvarant nyijthato.

A helyi szocidlis ellatisokrdl és szocialis tamogatasokrol szold 17/2013.4X11. 19.) rendelettel
madositott 10/20104X1. 25.) rendelet tartalmazza a lakasfenntartasi tamogatast. Szocialis tizifa
biziositasa is tdriénik a telepiilésen, amelver dnallo rendeletben szabdlyvozott a Képviseld-estiiler

3.4.3. szami tiblazat - Timogatishan részesiilik

lakastenntartasi addssigestikhentési
e tamogatdsban részesitettek | ldmogatasban részesiilok
§zama szama
! 1
2008 0 na
2009 0 n.ia |
2010 39 n.a
|
2011 15 0
|
| 2012 1.4 0

el eladdsodottsig
A gazdasagi valsag az eladosodottsdgban jelenik meg, a tendencia csékkendben van.
fi lakhatas egyéb jellemzoi : kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok , mindségi
kézszolgdlatasokhoz,
A kdzmiiszolgdltatdsokhoz . kézésségi kizlekedésher vald hozziféres bemutatasa a kizség teljes
teriiletén a hozeaferés hiztositon
3.5 Telepek, szegregitumok helyzete
Rad teriiletén telepek, szegresdtumok nincsenek
3.6 Fgészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
4z egeszsegligyi alapszolgdltatisokhoz | szakellatashoz vald hozzaférés
A hdziorvosi szolgalat altal biztositon
a) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. nepegészsépligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez)
vald hozzatérds

kistérsegi szinten megoldott

e) lejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés helyben nines. Szobon vagy Vicott
elérhetd

d} kizetkeztetéshen az egdseséges taplalkozis szempontjainak megjelendse
nincs adat

&) sportprogramokhoz valo hozzdlérés



a helyi rendezvényeken 16bbféle sportolési lehetdség vanszemélyes gondoskodast nyijté szocialis
szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

fl hatrdnyos  megkillonbézielés,  az cavenld  bandsmod  kovetelményének Mmegsértése  a
szolgdltatasok nvajtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyijtisa soran hatranvos megkiillonhdztetés, az
cgyenlo banasmod kévetelményenek megsertese miatt szankeio megillapitisara nem keriilt sor
g) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzild  juttatasok. szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszségligyi ellitorendszer keretein beliil

3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szama

|' ev kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama J
| 2008 32
{ 2009 30 B
2010 31 ' 'ﬁ
" 2011 33 ]
3.6.3. szdmu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama
[ év dpoldsi dijban részesitettek szama ‘
2008 | 4 J
2009 4
i 2010 | 5 _
| 2011 | 5

A pénzbeli ellitdsok és a kozszolgdlatasok szervezése soran pozitivinegativ diszkriminaciot nem
alkalmazunk, csak ¢s kizarolag a raszorulisdgot vizsgaljuk és a jogosultsagi feliéieleket.

3.7 Kiziisségi viszonyok, helyi kiizélet bemutatasa

a, kizdsségi élet szinterei, forumai

A telepllés Tornacsarnoka a kiizd&téren kiviil rendelkezik 80 f& befogadasira alkalmas
kulturalis céllal igénybe vehetd teremmel. A Kozseghaza nagyterme kb. 100 f6 befogadasara
alkalmas, szinpaddal és kiszolgald helyiségekkel. Itt miikadik a Kozsegi Konyvtar is. Onalld
éptiletben mikddik a Testedzék kére.

A Radi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részt vesz a Falunapon, majdlison és kdzségi
unnepsegeken.

b. kozosségi cayiitélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésitk) nincsenek etnikai
konflikiusok



nem relevans
d} helyi kiziissépi szolidaritas megnyilvinulisai (adomanyozas, Gnkéntes munka sth )

A helyi kbziisségi rendeavényeken az tnkéntes munka rendszeres, ruha és cuvéb csomagok osetisy
a kistérségen keresztiil tirténik,

| A mélyszegények és romak, eselyegyvenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkiin

| beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek

| e — — — !

| A tartds munkanélkiiliség a szegénység cayik | A kézmunkaprogram kiszélesitése,
s |

LTD oka [

- A regisztralt munkanélkiiliek korében 77.2 % | Szakképzettck szimanak a névelésc

a 8§ altalanos iskolai vegzeliségeel rendelkeziik |
aranyva

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegényséo

+.1. A gyermckek helyzetének altaldnos jellemzii (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

A hdtranvos, illetve halmozotian hitranyos helyzet fogalmanak meghatdrozisa nem egységes a
gvermekvedelem teriiletén. Az éves pvermekveédelmi rendszer mikddéséral szolé beszamola adatait
€5 lapaszialatait értékelve meghatirozhatjuk a veszélyezietettség okail. fiavelve arra, hogy egy-eqy
gyermek. Natal tbh szemponthal is érintett lehet. a veszélyezletettségi ténvezdk halmozotian
jelentkeznek,

A helyi gvermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetetiség okai kazit kimagasldan a szoeidlis helvzet a meghatarozo:

Veszélyeztetettség: olvan — a gvermek vagy mas személy altal wanisitort — magatartis. mulaszids
vagy koriilmény kivetkeztéhen kialakul allapot. amely a gyermek testi, értelmi. ér7¢lmi vagy erkiilesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gywvt. 58 n) pont)

A videlembe vétel a gyermekvédelmi gondoshodis keretébe tartozo hatésagi intézkedés. A kialakult
veszelyezietellség megszintetése érdekében a svermekvédelembe véwele a ayermekjoléti szolgaliatas
feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gvermek veszélyezietettségdt az alapellitisok
Gnkentes igénybevételével megsziintetni nem tudja. vagy nem akarja, de alaposan feltételezherd. hogy
segilséggel a gvermek fejlodése a esaladi kirmyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat
Jegyzdje a gvermeket védelembe veszi (Givvi, 68. § (1) bekezdés).

A gvermekek  védelme a gvermek  csaladban  torténd  nevelkedésének elisegitésére,
veszelveztetettségénck megelGzéscre és megsziintetésere, valamint a sziiloi vagy mas hozedtartozai
condoskodashdl Kikeriila syvermekhelvetiesitd védelmének biztositasira wanyuléd teviékenyséa, A
gvermekek vedelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyajta gyermekjaleét
alapellatisok, illetve gvermekvédelmi szakelldtisok, valamint a Gyvi-ben meghatirozott hatdsagi
intézkedésck biztositjak.

Hatrdnyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet: A kiznevelés wrvény 2013, szeplember 1-éig
hatalvban tartorta a kozoktatasral szald torvény 121, $-a (1) bekezdésének 14, puntjaban rigzitett
definicior a hatranyos és halmozottan hatrinyos helvzet vonatkozasaban, czt kévetden a definicior a
Gyvt. fogja tartalmazzza. A 2013, szeptember |-ig hatilyos szabilvozis érelmeében hatranyos



helyzetii az a gyermek. tanulé, akinek rendszeres pyermekvédelmi kedvezményre valo Jogosultsigit
csaladi koriilménvei. szocialis helyzete miatt megallapitontak, E csaporton  beliil  halmozottan
hitrinyos helyzetii az a gvermek. tanula, akinek tirvényes feligyeletét ellats szilldje, ovodis syermek
csetén a gyermek hirom éves koraban, tanuld esetén a4 tankdtelezettség bedllasanak iddpontjaban
legteljebb az iskola nyolcadik cviolyvaman folvtaton tanulményait fejezte be sikeresen. Frrél a sziild
onkéntesen a Gyvi-ben meghatirozott cljards keretében nvilatkozhat, Halmozottan hitrinyos helvzet
az a gyermek. tanuld is, akit tartos nevelésbe vetek,

A Jegvzd Gsszesiti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hitranyos ¢és halmozotan
hitrdnyos helyzetii gyermekek és tanulédk szamat és az ily modon elGallitott statisztikai adatokat
minden ev oktdber 31-ig megkiildi az illetékes kormdanyhivatal részére (Nktvr, 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gvermek szamiéra a telepiilési dnkormanyzat
Jegyzdje a Gyvi-ben meghatirozott felidelek szerint rendszeres gvermekvédelmi kedveemeényre vald
Jogosultsagot allapit meg. {Gyvt. 18. § (Dyay A Jogosultsdg megallapitasa sordn sor keriil a jivedelmi
es vagyvoni helyzet vizsgalatara a Gyvt, 19, $-3 s7erint.

Kiegészitd  gyvermekvédelmi lmogatds: A tdmogatasta  az  rendszercs gvermekvédelmi
kedverménvben részesii|é gvermek gvamijaul rendelt hozzatariozo jogosult, aki a gyermek tartisira
kiteles és

I, nyugellatisban,

2. korhatar elotti ellatasban,

3. szolgdlati jaranddsagban,

4. balettmiivészeti életjaradékban,
5.

atmeneti bianyvaszjaradékban.

6. iddskoriak jaradékaban vagy

7. olyan ellitishan

reszesiil, amely a nvugdijszerti rendszeres szocialis cllatasok emelésérdl szalo Jogszubaly hatalya ala
tartozik. (vt 200B. 8 (1))
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvedelmi - Kedvezmény megallapitasa
esctén a gyermek jogosult a gvermekétkeztetés normativ kedvezményének izénvbevételére,
Ovodaztatasi tamogalas: A telepiilési dnkorméanyzat jegyvzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild avermeknek a sziiloje részére, aki
* aharom-, illetve négyéves ayvermekét beiratta az ovodaba. tovahha
* gondoskodik gyermeke rendszeres dvodiba Jaratasaral, és
* akinek rendszeres overmekvédelmi kedvezményre vald jocosultsaga tennall
penzbeli tamogatast folvosit, A penzbeli timogatis folvositasanak tovibhi feltctele, hogy a gyermek
felett a sziiloi feliigyeleti jogot gvakorla sziilo, illetve ha mindkét sziilo gyakorolja a sziiléi feliigyeleti
jogot. mindkét sziild a gydmhatosagi eljarasban  dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy
gvermekénck hdroméves kordig legfeljebh az iskola nyolcadik évfolyamdan folvtaton tanulmanyait

fejezte be sikeresen. (Gyvt, 20/C, § (1), (2))

) veszélvertetett és védelembe vert . hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossiggal ¢lo gvermekek szima és aranya, egészséaiioi, szocidlis |
lakhatisi helyzete A helvi gyvermekvédelemben dolgozé szakemberck tapasztalata szerint nem
vitltozott az a tendencia, hogy a veszelyertetetisép okai kizdn kimagasloan a szocialis helyzet a
meghatdroza;



Szocialis helyzet: A szocidlis helyzethdl adoda veszélyeztelettséa a gvermekek tibb mint a feldt
foglala magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélveztetési ok gyakran péarosul a szocidlis helyzet romlasival és a
gyermek mentélis dllapotanak sériilésével. A csalad szélesésének leggvakoribb oka, a vdlas a gyermek
szamara veszieség, Az elfojtott érzelmek a szemelyvisépfejlodésben rendellenességeket. zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térddéds, szeretet Midnya: Az elhanvagolis is bantalmazas {egészségiioyi-,
oktatdsi elhanyagolas. a gvermek magara hagvisa. ethagyasa). A gvanijelek. tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulvos bhetegsée a exalddban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagyseiildre és tostvérre is. A
csaladiagok hosszo vagy silvos betegsége, az egészséptelen életmad, tartésan rossz lakhatasi
kisriilmények a gvermek testi fejladését és egészseget is veszclyezietik. A gvermek szamaira problémat
okozhat a hosszan tartd, vagy silyos betegséggel vald szembesiilés, a normilistol eltérd ¢lethelyzetben
vald folyamatos tartézkodds™.

A esaldd életmidia: A csaladi élet silyosabb veszélveztetd artalmait jelenti a devidns visclkedési
faormak jelenléte a csalad hetkdznapjaiban: alkoholizmus. brutalitas, biinézé csalidi kirnyezer.

A gyermek menidlis dllapota, személviségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak nivekedése. Az okok kizétt a csaladi neveles jellemzd hibai - kisvetkezetlensép.
szigor €s kénvezietés cliilzasa, kitvetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
kepességeit meghalado, magas meérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.
Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegsegiik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszto
Kisgyermekekkel.

Beantalmuzas: lelei sokszor nem cavértelmiick. Nehezit) a helyzetet, hogy a testi jelek hianva nem
zirja ki a bantalmazas lehetdségét (szexuilis-, verbalis bantalmazds nehezen telismerheti).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztatett kiskord gyermekek szama

p védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szdma a 18 év veszélyeztetett kiskord
v
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma

| 2008 0 n.a 12

2009 a n.a 12

010 o n.a 14
i

2011 ] .4 14

|
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8 #
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L L1
2008 2009

B védelembe vett

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskory (fd)

2010 2011

2012 2013

B megszuntetett eset

2014 2015

Rendszeres gyvermekyédelmi kedvezményben részesitettek szama

4,1.2. szamu tibldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rdszesitettek stdma

2016 2015

Dvesiélyertetett kiskord

Rendszeros : Kiegészita ; Rendkiviili
" '71 , Ebbal tartdsan b s_' = Ebbél tartdsan beteg jis )
v gyermelvedelmi Bisteg foRvattics | gyermekvédelmi {aiskakis Bermeil gyermekvédelmi
kedverményben n:e k::: gty kedvezményhen BY s:a‘ﬁ:la i kedvezményben
részesitettek szdma ity részesitettek szdma résresitattek szdma
208 a4 40
2009 40 25
2010 53 | 57
201t 32 EL]




4.2 Szegregilt, telepszerii lakokirnyezetben élé gyvermekek helyzete, esélyegyenlosége

Rad teriiletén telepek. szegregatumok ninesenek

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hiatrinyos  helvzeti, valamint fogyvatékossigoal éla

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen egy hdziorvos praxis van. napi nyole drds foallist védénd biztositia az anvi- es
csecsemovidelmi. valamint a gyermekintézmeénvek védinsi feladatait. Gyermekorvos havi egy
alkalommal rendel. A gyvdgyszerellitas Mozgo patikai szolgaltatassal 1wrténik hétkdznap. Fogorvosi
praxis szintén van a telepiilésen.

A gvermekjoléti szolgdlar kiemelt feladata a veszélvertetetiségel észleld- és jelzdrendszer
miikddietése, mely a prevencids munka elsd szami eszkéze.

A Jelzbrendszer tagjainak coviittmitkddése az esetek és problémak mentén tarténik. A jelzirendszer
tagjai szamdra minden évben tavasszal Ichetdseg nyilik a jelzdrendszeri tandeskozas keretén belill
Gsszehivott megbeszélésen a problémik megvitatasara, az egyiitmilkodés még hangsilyosabba
1ételére,

A gvermekek dtmeneti gondozdsa: az dtmeneti gondozds célja. hogy az dimenetileg révid idére
ellatatlanul maradd ayvermekek Ichetdleg ne keriiljenck a szakellatasba, valamint specidlis segitsénet
nyujtson a szocialisan, mentalisan teliesitohcpességiik hatirara sodradott sziiloknek. avermekeknek
problémiik iddben 16rénd felismerésehen, kezelésében,

A Szobi Kisterségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tarsulasi formaban biztositia a
telepiilesek vonatkozasaban, az egvénre szabott gondozast,

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

Csaladsegitd Szolgdlat szolgaltatdsai
Hatranyos megkiilénbizteiés, az covenld bansmod kdvetelményvének  megsértése a szoludltatasok
nyvujtasakor jardsi, dnkormanvzati adat. civil érdekképviselok észroviteled

Ridon nem all rendelkezésre semmilyen hivatalos adat arral, hogy czen a teriileten tértént-e
hatranyos megkiilénbazictés.

4.4 A Liemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢l gverekek

kiizoktatisi lchetdségei és esélyegyenliséae
A hatranyos. lletve  halmozottan  hétranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési i genvii és
beilleszhedési, tanuldsi, magatartasi nehézseagel kiizdd gyvermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatisa
nines adat
A Rdzneveleshez kapesolodo kiegészito szolgdllatisok
nines gyogypedagogus | iskolapszicholdgus, nem relevins
Hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds . képzes teriiletén , az intézmények
kozdt ¢s az egyves intézménveken beliili SZEgregacios
nem relevins
Az intézmenyek kdzitt a tanulok iskolai eredmenyességeben . az oklatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

nem relevans

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa .



A gyerekek helyzete, esélyegvenlisége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

—

beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek
| =i . - " . o - P - ax
Novekszik @ rendszeres  gvermekvédelmi | A gvermekek  mentdlis  allapotanak  javitasa

‘kedwzményhcn reszestilok szama Crdekeben  szabadidds  és spont programok

wvermekekng|

SAETVCZESE.

Téli ruhdzat hiagnva a szocidlisan raszoruld |

gyermekeinek. adomdanygyiijics

leli rubdzat biztositasa a raszoruld csumdnkw

es az alsd tagozatos dltaldnos iskolisok feliigyelete.

A nyari honapokban nem megoldott az dvodasok | Nyari ayvermekfeliigyelet megszervezése

3. A nok helyzete, esélyegyenlisége
A ndk szimdra sokszor nehéz feladat a munka és a csaldd élet dsszeegyeztetcse. Az Onkormanyzat.
mint munkaltatd eleget tesz az epvenld munkaért egvenld bér kisvetelményénck.
Tapasztalataink  szerint a gvermekvallalas, a munkahelytél vald hosszabb ideji tavolmaradas
nagymertékben rontja a nék munkaerépiacra valé visszalépésének esélveit.
Foglalkoztatds és munkanélkiilisée a nok kiréhen,
Tapasztalataink szerint a nék készitt is kiemelien hatranvos helvzethen vannak
- a3 év feletti nik a valtozd képzettséni kivetelmények,
- apalyakezdok a szakmai rapasztalat hianya.
= agvesen leva illetve a Kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.

A veszélyeztetert Koresoportba tartozd nok foglalkoztatasa kiilsnos figyvelmet és tamogatdst igénvel,

Nok részvétele foglalkoztatast segitd és kepzisi programokban
A viiel Munkaiigyi Kézpontban vannak képzések, programok, de erre Gnkormdnvzatunknak nincs
adata. hogy hiny nd vesz részt ereken
Alacsony iskolai végzettsépli nok elhelyezkedési lehetdségei
kiizmunkaprogramban jelenleg 11 16 dolgozik
Hétranyos megkiilinbtztetés a foglalkoztatas terilletén (pl. berkiilanhség)
A kizfoglalkoztatis keretében torténd loglalkoztatas soran  dnkorméanyzatunk  esy  eélesoport
tekintetcben sem alkalmaz negativ diszkriminaciot, Az Onkormany zattal szemben a kizfoglalkozlatas
soran hitrinyos megkiilinbiiztetés. az cevenld bandsmad kiverelmenyenck megsértése miatt szankeio
megdllapitisira nem keriilt sor
9.2 A munkaerd-piaci és esaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl. bilesidei,
esalidi napkizi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kiizintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarit munkahelyi megoldasok sth,)
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyveinek tekintetéhen elsidleges lenne a bilesddei férdhelvek
szama. Sajnos 4 telepiilés még nem rendelkezik balestdével,

Napkézi-otthonos Ovoda és Altalanos Iskola van a telepilésen.



-

3.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Veddind . Csaladsegitd Szolgdlal
A csalddtervezés, anva- és gyermekzondozis a védtnéi halazal szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helvzetben €16 varandds anva ¢s gyermekekre fokozont figvelmer
forditanak. A leendd szilék szamara a gvermekgondozassal kapesolatos ismeretek dladasal mar
varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitsépel nytjtanak a
csaladi-. szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitéltésében.
5.4 A niket éri eriszak , csalidon beliili erészak
Nincs adat, latencia
3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona )
Csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatas, ellatds miksdik dnkormanyzati megallapodas
alapjan, szolgdltaté bevonasaval, amely mikodését segiti a helyi védénd is.
Kozremikaodesiikkel torténik a krizishelyzetben lévék altal elérhetd szolgaltatasok
igénybevétela
5.6 A nik szercpe a helyi kiizélethen
A hér fos Képviselo-testiilet cgy tagja né, akil a polgdrmester javaslatdra alpolgarmesternek
vilasziottak a képyiseldk.
3.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik ¢és felszimolisukra irinyuls
kezdeményezésck
Bélesode hidnya , rugalmas (atipikus) munkahelyek létrehozasa

5.8 Kivetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A nok helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata soran telepiilésiinkiin

beazonositott problémdik | I'ulesxtési Iehutﬁgtk_

Nydri gverekfeliigyelet hidnya, kevés szabadidés

Csaladi napkéizi. programok a civil szervezetek és

program a csaladsegild szolgdlat bevondsival

Csaladon beliili erdszak latens jelenlére

A7 esetek lehetd legteljesebb korll feltérképezése.
lelzGrendsser kicpitése. programok, felvilagositas

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idiskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.) Az idoskordak esalddi allapotira jellemze., hogy korban clorehaladva egyre nivekszik az
dzveavek szama.

Telepiilestinkdin jol lathato, hogy a nék szama sokkal magasabb, mint a (Grfiakd.

A demografiai folvamat jellemzéit az alibbiakban foglalhatjuk dssze:

Névekszik az dtlagéletkor, névekszik a nok életlartama,

Az idoskorban jellemzd megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések. iziileti problémak — mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember
egvediil marad. szellemi és fizikai aktivitasa hanvatlik, Snellatési kepessége hesziikiil. ez sok embernél




okoz psziches megbetegedéschet. Kitlsnasen gvakori a depresszio és a demencia kialakulasa,
lellemzé, hogy a betegségek altaliaban cgyiittesen lordulnak eli,

6.1.1. szdmui tabldzat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiilk szama nemek s2erint

_ W : 9 =
; nyugdijban, nyugdijszeril ellatishan nyugdijban, nyugdijszerii -
= gdrlészesﬁ.:rﬁ iérjﬁak szama eilétgrﬁar{ részesﬁg ni‘:’k szdma SSszesTYURMI by
2008 179 250 469
2009 183 277 4E0
2010 197 266 483
2011 180 279 459
2012 n.a n.a HERTEK!

6.2 Idisek munkaerd-piaci helyzete
* idosek, nvuedijasok foglalkoztatottsaga
nincs, nem jellemzo

" levekeny iddskor (pl. clethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben | foglakoztatisukat timogatd egyéh programok a
telepiilésen)

nines adat. nem relevins
*  hatranyos megkiilinbéztetés a foalalkoziatas teriiletén
nincs adat, nem relevans
6.3 A kizszolgaltatasokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informicichoz és a kiizosseai clet
gyakorlisahoz valo hozzaférés
* az idOsek egészsépiigyi és szocialis szolgiltatdsokhoz vald hozziaférése hiziorvosi ellatds.
szocialis gondozoi elldtas
megoldot
* hulturdlis, kézmivelodési szolgialtatasokhoz valo  hozziférés részben  megnldou.
fejlesztésre szorul
* idosek informatikai jartassaga
nem végeztiink igényfelmérést, nines adat
6.4 Azidiseket, az ¢letkorral jird sajitos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Rad kozségben miikidik Nyugdijasok Klubja, amelynek van Enekkara is.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

| " Azidésck helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkin {
A heazunusitﬁﬂmblémﬁk o ] fejlesztési lzh?lﬁségek o

ldosek  szamdra  szamitastechnikai, nvelvi | Akdr helvi szinten megvaldsulo, lanfolyam tartdsa




| tanfolyam szervezése szamukra a Nyugdijas Klub keretében

A fogvatékkal élik helyzete, esélvegyenlosiége

A 2001, evi népszamlilas adatai szerinl 577 ezer fogvatékkal €16 ember van Magvararszigon, a
nepesscg 3.7 szazaléka. A népesség fogvatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozotlak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, érelmi fogyatckos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egvéb 216 %. A
fogyvatékos népességen beliil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogvatékossagban szenvedik arinva,

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fiibb jellemzii, sajitos problémai

a) fogvarckkal él6k foglalkoztatasanak lehetdsegei. foglalkoztatottsaga ( pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatekkal ¢lékre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre ¢rickelhetd statisziikai adatok. amelvek
alapiin pontos képet lehetne alkotni a togvatékkal élek lakhatasi, cgeszségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérsl.

A fogyatékkal ¢16 emberek és csalidjaik legsériilékenyebb tarsadalmi esoportol alkotjak.

FFeladatunk olyan kérvezet teremiése. mikidietése, hogy egvenld esélvekkel érvénvesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatas és kizlekedési eszkazik hasznalata, a szocidlis és epészségiioyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek. a kulturdlis és tarsadalmi élet. valamint a sporl és a
szorakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelvezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kézlekedés eszkizik hasznalata is neheziti helyzetilket. A fogyatékosok krében a
foglalkoztatottsdgi arany meghatarozdasdnal a 2001.évi népszamlalis adataibdl tudunk kiindulni, mely
904,

A fogyatékos személyek elszigeteliek a tirsadalomban, igy csaladjaik is jobhban elkiilniilnek a
kirnyezetiikiol, ami értelmi fagy aléhossag esetén még jelentdsehh.

* hatranyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az onkormdnyzal a fogyatékossdggal &6 szemelyek tekintetében sem alkalmaz nesativ
diszkrimindciot. Az Onkormanyzattal szemben barmely foglalkoztatas tekintetéhen hatranvos
megkiiliinbozietés. az egvenld bandsmad kivetelményének megsériése miatt szankeio megallapitasara
nem keriilt sor.

o Onalld eletvitelt tamogatd helyi intézmények. szolgaltatasok. programok

Jem relevans

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzheli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevik kézit nagy valosziniséggel jelen vannak fogvatékos
seemélvek is,



I szocialis elldtasban részesiilgk szama (fg)

|

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B megvaltozott munkaképes sOp Cpesgsépharosadot)

Forras: TelR, KSH

7.3 A kizszolgiltatasokhoxz, kizisségi kizlekedéshez, informdcichoz és a kiiziisségi élet
gvakorlisihoz vald hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban levé kozépliletek akadélymentesitettsége
Az akada’lymentesi‘cettség megoldott,

b) kﬁzsznlgéitatésmkhuz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaféres lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikscios akadélymentesitettség, lakoepiiletek, szolgaltato épuletek
akadélymentesitettsége

lgen, megoldott,

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Teljes kérd adatokkal nem rendelkeziink, de tébbnyire megoldott,

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkak akaﬁa‘[ymentesftettsége

Teljes kérii adatokkal nem rendelkeziink, de tébbnyire megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dllg helyi szolgaltatdsok (pl. speciglis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosak nappali intézménye, stb.}

Kézséghazan lift a mozgaskorldtozottak szamdra, tovibhi a latas, hallas és beszéd
korlatozottak segitése modern technikai megoldasokkal, szolgaltatasokkal.




7.4 Kivetkeztetések; problémik beazonositasa, fejlesztési Ichetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esclyegyenlosége vizsgalata sorin telepiilésiinkin

beazonositott problémik [

fejlesztési lehetisépek

Nem rendelkezink elegendd informacioval arrol,
hogy hany fogyatékossaggal lakos
telepilésinkon, ezért arrol rendelkeziink
hogy milyen jellegli tamogatdsra,
ellatdsra van szikséglk

ela el
sem

informacioval,

A szolgdlat, az ©nkormanyzat

munkatdrsai, a kbznevelési intézmények és a civil |

csaladsegitd

szervezetek dsszefogdsaval a fogyatékossaggal éldk
feltérképezése, szitksegleteik, igények felmérése

8. Helyi partnerség, lakossigi Gnszervezidések, civil szerveretek és for- -profit szereplik

tarsadalmi feleldsségvallaliasa

Rad Kézmivelddéséért Alapitvany. Radi Polgardr Egyesilet, Rad Sportegyesiilet, Radi Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat

9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés adatainak Gsszegyijtésében részt

vetlek az dnkormdnyzat intézményeiben dolgozé

Jogi. szocidlis, gyermekjoléti, kisznevelési teriileten dolgozok.

Madszere az online kapesolattartds az epyes eselyegyenliségi csoportokkal kapesolatos problémak

feltardsira, majd program tervezer v eleménveresere

A programiervezet az Onkormanyzal honlapjan, www rad.hu kézzétételre keriil, i

koncentralddon.

gy allampaolgarok is

vélemenyt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférhetd |E’$? amely alapjan az
eselyegyenloség folyamatokat. intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitis

folvamatos ellenbrzése.

A visszacsatolds folyamatosan, a kotelezd felillvizsgilat vagy modositas esetén; honlap farumén,

keérddiv kitliésével, a programot targyald képviseld

-testiileti filésre térténd meghivassal térénhet,
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1. Megvaldsitis
A megvaldsitas cliokészitése
Onkorményzatunk az altala fenntartort intezmenyek vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
mikédd nem dnkorméanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a
Helyi Esélyegvenloségi Programot valésitsak meg. illetve tamogassak.
Onkorményzatunk azt is kéri intezményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program elfogadasat
Kavetden biztositsak, hogy az intézményitk mikadését érintd, és az es¢lyegyvenliség szempontjabdl lontos
egyeb kizszolgaltatasokat meghatarozo strategiai dokumentumekba ¢s iranymutatasokha épiiljenck be ¢és
ervénvesiiljenek az egvenld bdnasmadra és estlyegyenléséare vonatkoza azon kitelezellsépek, melyek az
Gnkorményzar Helyi Esélyegyen|dségi Programjaban részletes leirdsra keriiliek.
Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlaségi Program Intézkedési Tervében
szerepld wvallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokral intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenck.
Onkormanyzatunk a HEP kidol gozasara es megvalositisara, tovibba érékelésire, ellenrzésére és az ennek
sorin nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba tériénd beépitésének carantilisara Helvi
Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot hoz létre és miikidiet.
A fentiekkel kivanjuk biztositani. hogy az HEP IT-hen vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.
A megvaldsitas folvamata
A Helyi Esélyegvenliségi Programban foglaltak vegrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hoezunk létre.
A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figvelemmel kiséreése. a kitelezettségek teljesitésénck nyomon kivetése,
dokumentaldsa, ¢s mindezekrél a telepiilés képviselo-testiletének rendszeres tajékoztatisa,

- annak figvelemmel kisérése, hogy a megelézd idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitiizdn célok megvaldsulisil, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges G beavalkozasok meghatarazasa

- a HEP [T-ben lefektetent célok meavalosulasihosz sziikséges beavatkozisok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP I'T aktualizilisa,

- a7 esetleges viltozasok beépitése a HEP 1T-be, a madositott HEP 1T eldkészitése képvisclo-testiileti
dénteésre

- az esélyegvenloséggel Hsszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé triisa, kommunikalisa
Az esélvegyenloség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvetelével tematikus munkacsoportokat  alakitunk  az adowt terilleten  kitizén  célok
megvalésitasa érdekében. A munkacsoportoh vezetdi egyben tagjai az Eselvegyvenldségi Forumnak is. a
munkacsoportak rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélvegyenliséoi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mikddése:

A Forum legalabb évente. de szitkség esetén ennél gyakrabban filésezik,

A Forum milkidését megfeleléen dokumentalja. lleéseirdl jegvzikinyy készil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadisara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikséa szerinti modositasara,

A HEP Forum egy-cgy beavatkozasi terillet véarehajtisra feleldst Jelolher ki tagjai kiziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.,

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és Jjavaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisira az egyes beavalkorzdsi teriiletek feleldseinek, illetve a
I¢trehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjin.

NyilvinossagA  program clfogadisit megelozden, a veleménynyilvanitis  lehetdségdnek  biziositasa
érdekében nvilvanos forumat hivunk dssze.,

A veleményformilas Ichetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossigra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd filésének mihamarabhbi Osszehivisa,

A nyilviinossag folyamatos biztositasira legalabh évente tajckoztatjuk a program megvaldsitisaban elén
credmeényekril, a monitoring ercdményeiril a telepiiles dintéshozoit, risziségviseldit, az intézménveket és az
caviittmikiodo szakmai és tarsadalmi partnerck képviseldit.



Kotelezettségek és feleldssén
A Helyi Esélyegyenléségi Program vegrehajtasaért az Snkormanyzat részérsl Puporkiané Papp Gabriella
alpolgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Férum letrejittének szervezése. miikiidésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkorméanyzat és a HEP Férum kizotti Kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikidik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelossegi kirébe tartozd, az alabbiakban felsarolt tevekenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjianak bevonasival és limogatasaval véaei. oy
o Felel azért, hoay a telepiilés minden lakéja ¢s az érintert szakmai és tarsadalmi partnerek
szamira elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléséai Program.
o Figvelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat  déntéshozoi, tisztségviseldi  és
intezményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaliakat.

(]

Tamogatnia kell. hogy az dnkormanyzat. illetve intézmenveinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoe.
o Kdotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
A HEP Féorum vezetojének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitiasanak koordinalasa (@ HEP IT-ben érintett felek tevekenységének
Gsszehangolasa, instrualasa),
= aHEPIT végrehajtasanak nyomon kivetése,
- az esélvegvenldség sériilésére  vonatkozd esetleges  panaszok  kivizsgilasa az ankormanyzat
felelosével kiszisen
= a HEP Forum dsszehivisa és mukadtetése,
A telepiilés vezetése, az Snkorminyzat tisziségviseldi és a telepiilési intézmenyek vezetdi
- felelosck azérl, hogy ismerjék az cgvenld bindsmddra és esélvegyenlisépre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézmeényi szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerdns
legkdirt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egvéb programon részt vegvenck,
- Felelbsséglik tovabbd, hogy ismerjck a HEP IT-ben foglaltakat és kozremilkddjenck annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenliség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelalt iranyitdinak.
= Az Onkormdnyzati  intézménvek  vezetdi intézmeényi  akcidtervben  gondoskodjanak  az
Esélyegyenloségi  Programban  foglaltaknak  az intézményiikben  torténd  maradékialan
érvényesiilséril,
Ervényesiilés, madositas
Amennyiben a kétévente cldinm - de ennél gyvakrabban. pl. évente is elvégezherd - teliilvizsgdlal soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belill jelentést kér
a beavatkozisi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekeiojara. kiemészitésére vonatkozo intézkedési terviavaslatit annak
erdekeben, hogy a célok teljesithetok legvenck. A HEP Férum a beszamolol a benyajtastol szamitott 30
napon  beliil megrargyvalja és javaslatol tesz az dnkormanyzat  képviscldtestilerének a s#iikséges
intézkedésekre,



4. Elfogadas madja és datuma

A Rad Kozség Helyi Esélyegyenlasépi Programjanak szakmai ¢s tarsadalmi vitaja meglértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beepitertiik.

M. Ezt kovetden Rad kozség képvisela-testiilete a Helyi Eselvegyenldséai Programot (melynek része az
Intezkedesi Terv) megvitatta és 14/2014.(11 20.) szam hatdrozataval elfogadta.

Datum, 2014, tfebruar 20,

xx E_-: 5 e e - \

Alairas



