RAD KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
JEGYZOKONYVE

a 2018. marcius 8-i rendes nyilt itlésérdl

Napirend: (Hatarozatok: 21 —22})

1./ Réd Kozség Onkorményzata 2017. évi koltségvetésérdl szolo 4/2017.(111. 09.)
rendeleténel madositasarol /3/2018 (1T 08 ) rendelet/
Eléterjesztd: Lieszkovszki Gabor polgadrmester

2. Réd Kozség Onkormanyzata 2018. dvi kdltségvetésérol szo16 2/2018.(I11. 08.) tendelet
Elbterjesztt: Lieszkovszki Géabor polgarmester

3./ Az 1/2015.(IL. 26.) szocialis rendelet modositasa a 4/2018.(I11. 8.) rendelettel
Eldterjesztd: Lieszkovszki Gabor polgarmester

4./ A Radi Napkdzi-otthonos Ovoda és Konyha, Kompetencia és Teljesitményalapu
Ertékelési Szabdalyzata jovdhagyasa
Fléterjesztd: Puporkéané Papp Gaborné dvodavezetd



Jegyzokonyv

Késziilt: Rad Kézség Képviselo-testilletének 2018. méireius 8-an megtartott
rendes nyilt itlésérol.

il¢s helve: Rad Polgarmesteri Hivatal tandcskozoterme
Jelen vannak: Lieszkovszki Gébor polgarmester
Buzasi Pal képviseld
Lazar Istvan képviseld
Puporkéané Papp Gabriella  képviseld
[iszolczy Gabor képviselo

Tandcskozdsi jogual részt vesz:  dr. Ungi Kitti jegyzd
Rutkai Rébert alpolgarmester

Liestkovszkl Gabor polgarmester Tisclell Képviseld-lestilel. Kosz0ulom a megjelent
képviseléket, alpolgdrmester urat, jegyz6 asszonyt és pénziigyl fOtanacsos asszonyt.
Megallapitom, hogy a mai rendes képvisel6-testiileti ilés 6t f6vel hatarozatképes. Kérem, a
kiegészitett négy pontos napirend elfogadasat.

21/2018,(11L. 8.) szamni hatarozat (5 igen egyhangi szavazattal)

Rad Kozségi Onkormanyzal Képviseld-lestitlete a 2018. mércius 8-i rendes képviseld-
testiiletének napirendjét az aldbbiak szerint fogadja el:

1./ Rad Kozség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérél szolé 4/2017.(11. 09.)
rendeletének modositasarol /3/2018.(I11. 08.) rendelet/
Eléterjeszt: Lieszkovszki Gabor polgarmester

2./  Rad Kézség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésérol szol6 2/2018.(111. 08.) rendelet
Eldterjesztd: Lieszkovszki Gabor polgarmester

3./ Az 1/2015.(1IL 26.) szocidlis 1endelet modositasa a 4/2018.(T1L 8.) rendclcettel
El6terjeszté: Lieszkovszki Gabor polgarmester

4./ A Radi Napkdzi-otthonos Ovoda és Konyha, Kompetencia és Teljesitményalapt
Ertékelési Szabalyzata jovahagyasa
Eléterjesztd: Puporkané Papp Gaborné évodavezetd

Hatarido: 2018. marcius 8.
Felelds: Lieszkovszki Gabor polgarmester és dr. Ungi Kitti jegyzd
Napirend el6tt:

Lieszkovszki Gabor polgirmester: Az Onkormdnyzat pénziigyi helyzetérdl készilt és
frasban megkiildstt tajékoztatébol a kvetkezd adatokat emelem ki:

Az 6nkorméanyzat kdltségvetési elszdmold szdmldjan 72 808 573 Ft, az értékpapirszamlajan
pedig 17 145427 Ft van. A Radi Kézos Onkorményzati hivatal elszdmold szdmldjanak
egyenlege 3 005 636 Ft, a Radi Napkézi-otthonos Ovoda és Konyha elszdmold szamlajanak



egyenlege pedig 123 711 Ft. A vegyes elkiilonitett elszdmolasi szémlan tartjuk nyilvan a
szennyvizkozmiivel kapcsolatos fejlesztési, egyéni érdekeltségi hozzdjarulas hatralek
tsszesen 2 536 657 Ft befizetett §sszegét.

Onkorményzatunknak lejért hataridejii, kifizetetlen szdmlaja nincsen.

1/  Rad Kozség Onkormanyzata 2017. évi kdltségvetésérdl szolo 4/2017.(I11. 09.)
rendeletének nddosilasadl (3/2018.(111. 08. rendelet)

Lieszkovszki Gdbor polgarmester: A 2017. évi 6nkorményzati koltségvetés néhany
eldirdnyzatinak modositdsaira tettem javaslatot eléterjesztésemben. Ezt indokolta a
Telepiilésképi Arculat Kézikényv kiaddsdnak és az Ovodapedagégusi munkat segitk
kiegészitd tamogatasinak 6sszege, valamint a gyermekvédelmi Erzsébet utalvany, az alacsony
osszegl fejlesztés tdmogatdsa, az Erdélyi Pélfalva Egyesiiletnek utalt 6nkorményzati
tamogatés, a K&zas Onkormanyzat Hivatal egyéb bevételei. a szocidlis kiaddsok Gsszege. a
Falukaricsony tdmogatdsa, és az Aallamhdztartdson beliili megeldlegesés, tovabba a
bérkompenzacio, stb.

A médositasnak megfeleléen a koltségvetés f8dsszege 345 837 894 Ft-ra mdidosul A
miiksdési és fenntartasi kiaddsok megvaltozott dsszege 252 224 727 Ft. Végtl a felhalmozasi
kiadésok 6sszege pedig 93 613 167 Ft.

A hatéskor és jogeim szerint 8sszegeket tartalmazo tdblazatot az elterjesztéshez mellekeltem.
Kérem, a javasolt 3/2018.(I1L. 8.) mddositd rendelet elfogadasat.

3/2018.(111. 08.) rendelet (5 igen egyhangll szavazattal)

Rid Kbézség Onkormanyzata 2017. évi kiltségvetéserol szolo 4/2017. (111 09.)
rendeletének mddositisardl

2./ Rad Kozség Onkorméanyzata 2018. évi kéltségvetésérol sz616 2/2018.(111. 08.) rendelet

Lieszkovszki Gabor polgarmester: ElSterjesztésem a 2/2018.(I11. 08.) rendelet, amely Rad
Kozség Onkorményzata 2018. évi koltségvetésérdl szol.

Fébb szamai a kovetkezdk: a koltségvetés bevételi és kiadasi féGsszege 279 335 393 Fi,
amelyb8l a mfikodési kiadds Osszege 218 756 393 Ft. A felhalmozasi kiaddsra tervezett
dsszeg 60 579 000 Ft.

Az onkorményzat 1étszamkeretét 34 fében allapitottuk meg, amelybél 1 f6 részmunkaidds
foglalkoztatott és 5 f6 kozcélu foglalkoztatott.

2/2018. (111 08.) rendelet (5 igen egyhang szavazattal)

R4d Kozség Onkormdnyzata 2018. évi koltségvetésérsl
3./ Az 1/2015.(11. 26.) szocidlis rendelet modosftasa a 4/2018.(I11. 8.) rendelettel

Lieszkovszki Gdbor polgarmester: Rad kdzségben szerzédésiink alapjén a Veresegyhaz
Kistérség Esély Szocidlis Alapellatisi Kozpont végzi, a csaladsegités, gyermekjoléti
szolgéltatds és hdzi segélynydjtasi feladatokat. Nagyné Goédor Csilla intézmeényvezetd
tajékoztatdsa szerint a szociélis alapellatasok tekintetében sziikséges a fizetendd téritési dijak
felillvizsgalata és mddositasa. Esettinkben kizdrdlag a normativ (dmogalds nélkiili szewélyi
gondozas és hazi segitségnyujtas térftési dijara vonatkozik a médosito javaslat. Az eléz6



években bevezetésre keriilt hazi segitségnyujtas téritési dija megfelelonek bizonyult, de a
szocialis segités téritési dija messze elmaradt ettol.

Az intézményvezetd asszony javaslata alapjén a szolgéltatasért fizetendé dijakban nem lenne
kiilonbség, ennek megfelelden ugyanaz a téritési dij lenne mindkét ellatasi formaban, amelyet
egyébként is ugyanaz a szakember végez.

A7 eredeti rendelet kilences melléklete ennek megfeleléen modosul a hazi segitségnyujtas és
a szocialis segités térités1 dija vonatkozasaban.

4/2018.(I11. 08.) rendelet (5 igen egyhangti szavazattal)

A helyi szocilis ellitisok és szocidlis timogatisok szabalyairél sz616 1/2015.(IL
26.) rendelet modositisa

4/ A Radi Napkazi-otthonos Ovoda és Konyha, Kompetencia és Teljesitményalapu
Ertékelési Szabalyzala jovaliagyasa

Puporkdné Papp Gabriella évodavezetdé: Tisztelt Képviselotarsaim! Minden kéznevelési
intézményben létre kell hozni ezt a szabalyzatot, amelyet torvény ir elé. A szabalyzat
indoklasat és a céljat az elSterjesztésben olvashattdk, amely a pedagégus és az intézménynél
foglalkoztatott egyéb kozalkalmazottak illetményemelésének, a teljesitményhez kotott
potlékok megéllapitasanak ¢és differencidlasinak az elGsegitése. Fontosak a szakmai
ellenérzésekkel dsszefiiggd értékelési lapok, a meghatédrozott kompetencia teriiletek, stb., ami
alapian a teljesitményt és a munkavégzést lehet értékelni és ez alapjan az illetményt
differencialni. Kérem a fenntarté énkormanyzatot, hagyja jova az §sszedllitott és eléterjesztett
Kompetencia és 'L'eljesitményalapu Frtékelési Szabalyzatot.

22/2018.(T11. 8.) szamu hatarozat (5 igen egyhangt szavazattal)

Rad Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete fenntartoként jovéhagyja a Radi Napkdzi-
otthonos Ovoda és Konyha, 6vodapedagdgus, pedagbgiai asszisztens, dajka, élelmezésvezeto,
szakdcs ¢és konyhai dolgozé értékel8lapok melléklettel elSterjesztett Kompetencia és
Teljesitményalapt Ertékelési Szabélyzatat.
Hatarido: hatdlyos: 2018. 02. 01. napjatol

feliilvizsgalatra: sziikség szerint, de legalabb Gtévente

Felelos: Puporkéané Papp Gabriella 6vodavezetd

Lieszkovszki Gdbor polgarmester: Amennyiben nincs napirend utdni felszdlalasi igény,
megkdszonom a részvételt és a mai képviseld-testiileti tilést bezarom.
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JELENLETI iv

Rad Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2018. marcius 8-i rendes iilésérol

Lieszkovszki Gabor  polgarmester

Illés Janos alpolgarmester

Buzasi Pal dnkormanyzati képviseld

Lazar Istvan dnkormanyzati képviseld

Oszaczki Liszlé Onkormdany zati képviseld

Puporkané

Papp Gabriella dnkormanyzati képviseld

Tiszolczy Gabor dnkormanyzati képviseld

Tandcskozasi jogi dllandé meghivolt:

dr. Ungi Kitti jegyzd T

Rutkai Rébert alpolgarmester GW% ...................
MEGHIVOTTAK

Bajnogel Janos hangtechnika

Szunter Tiborné pénziigyi fotanacsos




Rad Kézségi Onkormanyzat Polgdrmesterétél
2613 Rad, Petdfi u. 11. 8 27/528-580. Fax: 528-586.

E-mail: polgarmester@phrad.hu

ﬁ
Meghivé
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Rad Kozséei Onkormanyzat Képvisels-testiilet 7/2010.(X. 28.) szamu rendelete (SZMSZ) 8. §
(1) bekezdésére figyelemmel és a 16. § (1) bekezdés szerinti jogkdromben eljarva, rendes
képviselo-testiileti iilést hivok dssze
2018. marcius 8-én (csiitortok) 17 orara

a Rédi Kozséglidza (Rad, Petoli u. 11.) tandeskozétermébe.

Napirend elott:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 24. § (2) és (3) bekezdésének megfelelden:

TAjékoztaté az Onkorményzat szamldin lévé Gsszegekrdl, a lejart ¢és kifizetetlen
szamlakrol, az dnkormanyzat hiteleirél, adossaganak 9sszegérél, tovabba a be nem folyt
adotartozas mértékérol

El6terjeszt6: Lieszkovszki Gabor polgarmester

Beszamolé a lejart hatéridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eléterjesztd: Lieszkovszki Gabor polgarmester

Napirendi javaslat:

Lf Rad Kozség Onkorményzata 2017. évi koltségvetésérél szol6 4/2017.(111. 09.)
rendeletének médositasarol
Eléterjeszt6: Lieszkovszki Gabor polgarmester

2./  Rad Kozség Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésérol szol6 2/2018.(I11. 08.) rendelet
Eléterjesztd: Lieszkovszki Gabor polgarmester

Bt A Radi Napkozi-otthonos Ovoda és Konyha, Kompetencia és Teljesitmeényalapu
Ertékelési Szabalyzata jovahagydsa

R4d, 2018. februér 28.

Ve Lieszkovszki Gabor
% A polgatmester
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Kimutatas az Onkormanyzat szamlain lévé 6sszegekrdl

2018.03.08-an

Szamla neve

Koltségvetési elsz.szamla

Allami elszamolasi szamla
Erdekeltségi hozzajar.szamla
Vegyes elkulénitett elszam.szamla
Kézmlifejl.szamla (csatorna projekt)
Napkdzi-otthonos évoda elsz.szamla
Szemeétszall.dij beszedési szamla
Radi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Koztoglalkoztatasi szamla

Leteli szamla
Ertékpapir szamla (piaci értélken)
Maganszemeélyek kormmunalis addja

Ipar(izési ad6 beszedési szamla
gépjarmiiad6 beszedési szamla
eljarasi illeték beszedési szamla
birsag szamla
kesedelmi potlék beszedési szamla
Terméfold bérbead.szarm.jov.
idegen bevétel
egyéb bevételek

dsszesen:

Rad, 2018.03.08.

Osszeg (Ft)

72 808 573
0
0
2 536 657
0
123 711
0
3 005 636
591 31/
0

17 146 427
668 690
665 655
1543 138
0
0
4 986
0
10 000
0

99103 790




Eldéterjesztés
a 2018. marcius 08-1 rendes képviseld-testiileti {ilésre

R4d Kozség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl sz6l6 4/2017.(I11. 09.)
rendeletének I'V. médositasa

(3/2018.(111. 08. rendelet)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elmult évi onkormanyzati koltségvetés eldirdnyzatainak médositasat indokolja a
mellékelt tablazat szerint:

a lelepillésképi Arculat Kézikonyv kiadasainak ldmogaldsa,
az dvodapedagogusi munkat segitok kiegészitd tamogatas,

a gyermekvédelmi Erzsébet utalvany,

az alacsony Osszegl fejlesztés tamogatasa,

a Palfalva Egyesiiletnek utalt nkorményzati timogatas,

a Koz6s Onkormanyzat Hivatal egyéb bevételei,

szocialis kiadasok dsszege, Falukardcsony timogatasa,
allamhéztartason beliili megeldlegezés,

bérkompenzacio, stb.

A hataskor és jogeim szerint tablazatba foglalt dsszegeket magéba foglalé 3/2018.(111. 8.)
modosito rendeletet az el6terjesztéshez mellékeltem. Kérem, a rendelet elfogadasat.

R4d, 2018. marcius 2.

Lieszkovszki Gabor
polgarmester



Réd Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete
3/2018.(I11. 8.) rendelet

Rad Kozség Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérdl szolo
4/2017. (IIL 09.) rendeletének modositasirol

(IV. médositas)

Rad Kozségi Onkorméinyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkot6i hatéskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a 2017. évi koltségvetésének modositisarol
az alibbiakat rendeli el:

L§

Rad Kozségi Onkormanyzat 4/2017 (II1. 09.) rendeletének (a tovabbiakban: R.) 9. §-a az
alabbiakra véltozik:

,,A Képvisels-testiilet az énkormanyzat és kdltségvetési szervei 2017. évi kiltségvetésének:

a.) bevételi f65sszegét 345 837 894 forintban
b.) kiadasi f66sszegét 345 837 894 forintban Allapitja meg.”
2.8

AR. 10. §-a az alabbiakra valtozik:

.,Az onkormanyzat és koltségvetési szervel miikdési és fenntartdsi kiaddsainak fobb
el6iranyzatait, a képviseld-testiilet a kovetkezok szerint hatirozza meg:

Miikodési kiadasok eldiranyzata dsszesen: 252 224 727 forint

Ebboél:
- személyi juttatisok: 104 588 034 forint
- munkaadot terheld jarulékok: 22 933 997 forint
- dologi kiadésok: 101 521 936 forint
- tamogatasok 12 865 940 forint
- miikiodési céhia pénzeszkoz-atadds 4 094 394 forint
-  miikodési céla tAmogatasértékii kiadas 750 000 forint
- Allamhdztartison beliili megeldlegezés visszafiz: 5 470 426 forint

3.8

AR.11/2017.(X1. 9.) rendelet 3. § szerint modositott 11. § (1) bekezdése az alabbira véltozik:

Az dnkorményzat felhalmozasi kiadasai §sszesen: 93 613 167 Ft.”



4.§

(1 A rendelet kihirdetésérdl, valamint kézzétételérdl a jegyz6 gondoskodik.

(2)  Ezarendelet a kihirdetés napjan 2018. mércius 08-4n 1ép hatalyba.

Réd, 2018. maércius 8.

Lieszkovszki Gabor dr. Ungi Kitti
polgarmester jegyzd

Zaradék:

A rendelet kihirdetve és kozzétéve, hatdlyba lépett 2018, marcius 08-an.

dr. Ungi Kitti
jegyzd



4.szamu melléklet

Rddi Kizds Onkormdnyzati Hivatal

2018.évi Roltséguetés



Radi K6zoés Onkormanyzati Hivatal

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoto
és altalanos igazgatasi tevékenysége

Alapilletmény
Nyelvpotiékok

Egyeb kotelezd potlekok
Normativ jutalmak
jubileumi jutalom
Erzsébet utalvany
Széchenyi Pihend Kartya
egyeb béren Kival juttatés
Kizlekedési koliségtarités
Eaveéb koltseqgterites

szocialis hozzajarulasi ade
egészséglgyi hozzajarulas
Munkaltatot terheld szja

Irodaszer, nyomtatvany

Egyéb Uzemeitetési anyag

Telefon kéltség

Internet

Egyéb kommunikacios szolgaltatas
Gézenergia szolgaltatési dijak
Villamosenergia szolgaltatasi dijak
Viz és csatornadij

egyéb szakmai szoigaltatasok
Egyéb Uzemeltetési szolgaltatas
Vasdrolt kbzszolgéltatas

Pénzlgyi szolgdltatasok kiadasai
Afa

Belfsldi kiklildetés ‘

Egyéb dologi kiadas, tovabbképzés
dijak,eqyéb befizetése

Mikodési kiadas dsszesen:

dsszoson:

dsszesen

Gsszesen

Ft

dsszesen
25681 100
607 000
1264 000
4 180 800
1419 400
93 400
318 000
000 000
70000
106 000
34639700

6 562 000
223000
233 000

7 018 000

500 000
150 000
380 000
150 000
500 000
2 050 000
450 000
85 000

1 955 000
385 000
180 000
200 000
1418 600
260 000
150 000
50 000

8 863 600

50 521 300



Radi K6zés Onkormanyzati Hivatal

011130 Onkormanyzatok és 6nkorméanyzati hivatalok jogalkoté Ft
és altaldnos lyazgatasi tevékenysége
Rad Vachariyan 6Osszesen
Alapilietmény 15 732 100 9949 000 26 GB1 100
Nyelvpotlekok 607 000 607 000
Egyéb kotelezd potlekok 1264 000 1264000
Neormativ jutalmak 2 680 800 1500000 4 180800
jubileumi jutalom 1419 400 1419 400
Erzsébet utalvany 93 400 93 400
Széchenyi Pihend Kartya 147 000 171 000 318 0600
egyéb béren Kivilli juttatas 500 000 400 000 200 000
Kézlekedési kiltségtérites 70 000 70000
Egyéb kdltségtérités 60 000 46 000 106 000
Osszesen: 20702700 13 937 000 34639700
szoclalls hozzajaruldsl add 3935 000 2627 000 6562000
egészséglgyi hozzajarulas 128 000 85 000 223000
munkaltatdt terhels szja 131 000 102 G00 233 000
Osszesen 4194 000 2824000 7018000
[rodaszer, nyomtatvany 300 000 200 000 500 000
Egyeb zemeltetési anyag 150 000 0 150 000
Telefon kiliség 170 000 210 000 380 000
Internei 150 000 150 000
Egyéb kommunikacits szolgéltatas 500 000 0 500 000
Gazenergia szolgaltatasi dijak 1400 000 650 000 2 050 000
Villamosenergia szolgaltatasi dijak 250 000 200 000 450 Q00
Viz és csatornadij 50 000 35 000 85 000
egysb szakmai szolgéltatasck 1955000 1955000
Egyéb (izemeltetési szolgaitatas 200 000 185 000 385000
Vasarolt kzszolgaltatas 180 000 0 180 000
Pénzilgyi szolgaltatasok kiadésai 100 000 100 000 200 000
Afa 945 000 473600 1418600
Belftldi kikuldetés 20 000 240 000 260000
Egyéb dologi kiadas tovabbképzés 150 000 0 150 000
dijak,egyéb befizetések 50 000 0 50 000
Osszesen 4 465 000 4398 600 8 863 600
Mitkddési kiadas dsszesen: 29361700 21159600 50 521 300



Radi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal

018030 Tamogatasi célti finanszirozisi miiveletek

Bevétel

Intézményfinanszirozas
~Réd 29 361 700

~V&chartyan 21 159 600

Osszesen:

Ft

50 521 300

50 521 300



5.szamu melléklet

Radi NapRozi-otthonos Ovoda és
Konyha

2018.évi Rjltséguetés



2018.évi kdltségvetési bevételek
Ovoda

Bevételek Ft-ban

|. Miikbdési bevételek
1. Intézményi miik6dési bevételek:

Alaptevékenység bevételei: 9 380 000
Intézményi ellatasi dijak
-Ovodai étkezés 355000
-iskolai &tkezés 4721000
-szocidlis étkezés 2 246 000
fsszesen: - 7322000
Alkalmuzottak s vendégéthez Ok téritési dija: 2 058 000
-kiszamldzott term.és szoly.&fa 2533000
Intézményi miikbdési bevételek dsszesen: 11 913 000

Il. Tamogatasértékii bevétel
Onkormanyzati intézményfinanszirozas 68 939 000

bevétel 6sszesen: 80 852 000
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0 96015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Kozalkalmazottak alapilletménye 4 0
Kozalkalmazottak helyellesilési dija
Kozalkalmazottalk kozl kalteégtéritésea
iskolakezdési tAmogalas

bankszamla hozzajarulas

Osszesen:

szocialis hozzajarulasi add

egészséglgyi hozzajarulas

munkaitato altal fizetett szja
Osszesen

Flelmiszer beszerzés
Gyégyszer,vegyszer

Folydiral

irodaszer,nyomtatvany
Munkaruha, védéruha

Egyéb készlet (tisztitoszer)

egyéb kommunikaciés szolgaltatas
karbantartas

~konyhai eszkdz6k

egysb Uzemelt.fenntart.szolg.
~ragesaloirtas

Vasarolt kozszolgaltatas
~munkaalk.vizsgalat

afa

belfoldi kiklldetés

Kiszamlazott term.és szolg.4fa befiz.
Osszesen

Miikddési kiadas Gsszesen

Ft

6 468 820
149 068
53 665
11180
35777

6718 510

1309 565
2981
2236

1314782

10 830 000
11 925

7 453

35 031

23 851
175 901
74 534

74 534

29 068
37 267
30581453

22 360
372 671

14 746 043

22779 340



0 96025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

. Ft
Kazalkalmazottak alapilletménye 4 f6 883 645
Kozalkalmazottek helyettesitési dija 20 303
Kozalkalmazottak kozl kéliségtéritese 7 330
iskolakezdési tamogatas 1527
bankszémla hozzajarulas - 4887
dsszesen: 917 756
szociglis hozzajarulasi ado 178 889
egészségligyi hozzajarulas 408
munkallald altal lizelel szja 305
Hsszesen 179 602
Flelniszer beszerzés 1 526 000
Gydgyszer,vegyszer 1630
Folyoirat 1018
irodaszer,nyomtatvany 4785
Munkaruha, védéruha 3258
Egyéb készlet (tisztitoszer) 24 028
egyéb kommunikéciés szolgaltatas 10 182
karbantartas 10 182
~konyhai eszkdzok
egyéb Uzemelt.fenntart.szolg. 3671
~ragcsaldirtas
Vasarolt kozszolgéltatas 5091
~munkaalk.vizsgalat
afa 429 411
belféldi kikildetes 3055
Kiszamlazoit term.és szolg.afa befiz. 50 907
fsszesen . 2073 519

Miikodési kiadas osszesen 3170 877



091110 Ovodai nevelés,ellatas szakmai feladatai

Afa Ft

Kézalkalmazotiak alapilletménye 30015000
Egyéh kotelezd potliék (vezetdi) 877 000
Helyettesités 600 000
jubileumi jutalom 2731000
jutalom {nyugdijbavonulasra) 151 000
Kozlekedeés! koltsegtérités 230000
bankszamla hozzajarulas 120 000
iskolakezdési tamogatas 6 f6*15000 90 000
Kozalkalmazottak étk hozzajar. 1200 000
Bsszesen 36 014 000

szocialis hozzéjarulasi ado 6281 000
munkaltatd altal fizetett szja 229 000
eyéssséylyyi hozzdjarulas 207 000

Gssresen 6 807 000

GyoOyyszer, vegyszer 4 000 16 000
Irodaszer, nyomtatvany 43 000 167 000
konyv 1000 9 000
folydirat 2 000 8 000
Szakmai anyag,jaték £8 000 250 000
Munkaruha, véddruha 21000 79 000
Vasarolt ktizszolgaltatas 120 000
munkaalkatmassag
minseégblztositasi tovabbkepzés 120 000
Ala 139 000
Belféldi kiklidetés 60 000
fsszesen: 968 000

Miikddési kiadas dsszesen 43 789 000



091140 Ovodal nevelés,ellatas miikbdtetési feladatai

Egyéb anyagbeszerzés

Telefon kig

Adatatvitel {Internet)

Informatikai eszkdzok karbantartasa
Gazenergia

Villamosenergia

Viz és csatornadij

Karbantartas (lift+egyéb karbantartas)
Egyéb Uzemelietési szolg. (posta, kéményseprés)
Vasdarolt kbzszoigaltatas

Pénzligyi szolgaltatasok kiadésai

Ata

MiikSdési kiadas Osszesen:

kisértékil targyi eszkHziok beszerzise
targyi eszkoz afa

Kiadas 0sszesen:

afa

110 000
22 000
32 000
43 000

459 000

135 000
68 000

216 000
16 000
46 000

149 000

Ft

410 000
80 000
120 000
160 000
1700000
500 000
250 000
800 000
60 000
170 0G0
400 000
1147 000

5797 000

551 000
149 000

6 497 000



107051 Szocialis étkezés

Kozalkalmazotiak alapilletménye 4 6
Kozalkalmazottak helyettesitési dija
Kozalkalmazottak kézl koltségtéritése
iskolakezdési tAmogatas

bankszamla hozzajarulas

osszesen:

szocidlis hozzajarulasi ado

egészséglgyi hozzajarulés

munkaltaté altal fizetett szja
Osszesen

Elelmiszer beszerzés
Cybgyszer,vegyszer

Folyoirat

irodaszer,nyomtatvany
Munkaruha, védéruha

Egyéb készlet (tisztitoszer)

egyéb kommunikacios szolgaltatas
karbantartas

~konyhai eszkdzok

egyéb Uzemelt. fenntart.szolg.
~ragesaloirnas

Vasarolt kbzszolgaltatas
~munkaalk.vizsgalat

afa

belfsldi kikUldetés

Kiszamlazott term.és szolg.Afa befiz.
Osszesen

Milktdési kiadas dsszesen

Ft

1326 531
30 569
11 005
2293
7336

1377 734

268 546
611
459

262 616

2177 000
2 445
1528
7 184
4 891

36 071
15 284
15284

5 961
7642
614 136

4 585
76 422

2968 433

4615783



6.szamii melléklet

Rdd Kozség Onkormdnyzata

2018.évi kltséguetés



Onkormanyzati bevételek
Bevéielek

1. Intézményi mikodési bevételek:

a. Intézmények egyéb sajatos hevételei
szolgdltatasok ellenértéke
-Sportesarnok
-Posta
-pince
-sportpalya
-Vaci Tanker.Kozpont
-szennyviztisztitd telep
-foidbérlet

degzoson:

b. Onkorm.lakasok lakbarbevétele
¢, kiszamlazoll afa

Intézményi miikddési bevételek osszesen:

2. Helyi Onkorményzatok kdzhatalmi bevételei
2.1 Helyi addk
-Kommunalis ado
-lparlizési add
Osszesen
2.2 Atengedett kbzponti addk
-Gépjarmiado

dsszesen:

2.3 Birsagok,p6tiékok és egyeb sajatos bevételek
-birsag,potlék

6sszesen:

Kodzhatalmi bevételek dsszesen:

if. Tamogatasok
_ -miikodési kdltségvetési tdmogatas
Onkormanyzatok ktgvetési tamogatasa dsszesemn:

lL.Felhalmozasi és t6kejellegl bevételek
-307/1 hrsz ingatlan értékesitése
-épitési telek eladas
-feth.céll &fa

Osszesen:

{V. Tamogatasértékii bevétel
1, Tamogatasértékii miikodési bevétel
-Munkatigyi Kézpont { kozfoglalkoztatas)
-OEP-16! atvett

dsszesen:

2. Tamogatéasértékii felnaimozasi hevétel
-ITET tamogatas
-PM ONKORMUT pélyazat
felh.c. pe atvétel lakossagtol
Osszesen

Osszes bevétel:

Ft-ban

600 000
900 000
425 000
1 000 000
600 000
3950000
1 000 000

8 475 000

972 000
1229000

10 676 000

6 000 000
14 000 000

20 000 000

5 000 000

5000 000

500 000

500 000
25 500 000

160 481 3923

160 481 393

7 900 000
4 009 000
1 083 000

12 992 000

5375000
4 811 000

10 186 000

6 463 000
26 124 000
15 000 000

47 587 000

267 422 393
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018030 Tamogatasi céli finanszirozési miiveletek

Miikodési céld tamogatas értékii kiadas

SzGdliget orvosi tigyelet ' : 786 000
Intézmények milkodési céld finanszirozasa X
~Rédi Napkoz-ollhonos Ovoda és Konyha 68 039 0UL
~Radi Kézos Onkormanyzati Hivatal ' 50 521 300
- Osszesen: 120 246 300

0 84040 Egyhazak kézdasogi 6s hitdloti tevékenységenek tamogatdsa

Cgyhazi taborok tamogatasa 100 000

084031 Civil szervezetek miikddési tAmogatasa

Bursa Alapitvanyi tamogatas 200000
Il.Rakoczi Ferenc AltIskola (erdei iskola tmogatasa) 90000
Orszagos Mentészolgalat Alapitvany tmogatasa 100000
Rad Polgarér Egyesulet tamogatasa 100000

Osszesen: 490000



011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok
jogalkoté és altalanos igazgatasi tevékenysége

afa Ft
Alapilletmény-(polgarmestar) 5983 000
Egyéb WollsGyllrliés {polgarmester) 398 000
polgarmester cafetéria juttatasa 148 000
polgarmester jutalma (2017.12.h0) 1894 000
tarsadalmi megbizatas( alpolgarmester tiszteletdija 2 420000
tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester kéltsegteritese 363 000
Onkorm.képviselbk tiszteletdija 3240 000
bankszamla hozzajarulas 12 000
meghizési dij {eskivl) 30 000
roprozentacio __2600c0
bsszesen: 15 289 000
szocialis hozzajarulasi ado 2 990 000
egészséglgyi hozzajarulas 77 000
munkaltaté altal fiz.szja 62 000
gsszesen: 3122 000
Irodaszer,nyomtatvany 27 000 100 000
Anyagbeszerzes 27 000 100 000
Telefon 41 000 150 000
Internet 35 000 130 600
Egyéb kommunikacios szolgaltatas 81 000 300 000
Vasarolt kozszolgaltatas 54 000 200 000
~belsd ellenbrzés
Pénzlgyi szolgaltatasok kiadasai 1700 000
Afa 292 000
Reklam ,propaganda (hirdetési ktg) 27 000 100 000
egyéb dologi kiadas 100 000
testlleti Gies hangfelvételele
Dijak (biztositasi dij, egyeb tagdijak) . 1200 000
dsszesen: 4 372 000
Muakodesi kiadas Osszesen: 22720 000
NAV afa befizetés 2164 000

Kiadas sszesen: 24 954 000



066020 Viros-, kézséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

Egyéb bérrendszer hat.ala tart. munkabér fhiv.seged)
jutalom (2017.12.havi}

bankszdinla hozzajarulés

Erzsébet utalvany (étkezés)

Iskolakezdési tamogatas

Szocialis hozzajarulasi add
munkaltaté altal fiz.szja
el hozzajarulas

Hajid és kenfanyag
Munkaruha, vedéruha
Karbantartasi anyag
Telefonkig

szallitasi szolgaltatas
Villamos energia

Viz és csatornadij
karbantartas

Egyéb szolg.(kéményseprés, koztertleti szolgaltatas)
egyéb dologi kiadas
dijak,egyéb befizetések
Afa :

Egészséghaz onrész (2018.&vi)

Tornacsarnok felljitas dnrész

Szabadsag tér vizelvezetes

Muslay-Toperczer kria feltjités dnrész (201 B8.&vi)
telepiilésszabalyozési terv kotelezd felillvizsgalata
ovoda épulet (redény, bejarati ajto)

értékpapir vasarlas

afa

Kiadas 6sszesen.

Afa Ft

Osszesen:

fsszesen:

135 000
2000
540 000
20000
27 000
729 000
108 000
1620 000
27 000
1751000

Osszesen

1 080 000
729 000
1350 000
2160 000
2160 000
106 000

dsszesen:

Ft

1646 000
76 000
12 000
60 000
15000

1 809 000

344 000
13 000
18 000

375000

500 000
3 000

2 000 000
76 000
100 000
2700000
400 000
6 000 000
100 000

7 086 093
100 000

4 959 000

24 028 093

4 00C 000
2700000
5000 000
8 000 000
8 000 000
394 000
22 036 000
7 585 000

57 715 000

83 927 093

A



0 81030

Sportiétesitmények,edz6taborok miikddtetése és fejlesztése

Egyéb bérrendszer hat.ala tart. mber
jutalom (2017.12.havi)

bankszamla hozzajdrulds

Erzsébet utalvany

koziekedési koltségterites

szocialis hozzajarulasi ado
munkaltato altal fiz.szja
el.hozzajarulas

Egyéb anvagheszarzés
Telefon

Internet

gézenergia
Villamosenergia

viz és csatornadij
karbantartas

egyéb Uzemeltetési kiadas
Afa

Kiadas dsszesen:

064010 Kozvilagitds

Villamos energia (kozvilagitas)
kozvilagitas karbantarias
Afa

0 45160

karbantartas
afa

Afa Ft Ft

2 640 000

151 000

12 000

60 Q00

350 000

Osszesen: 3 213 000

566 000

11 000

14 000

tisszesen: 591 000
81000 300000
14 00U 50 000
11000 40 000
459 000 1 700 000
189000 700 Q0O
95000 350000
54 000 200000
13 000 45 000
916 000

dsszesen: 4 301 000

8105 000

Ft

540 000 2 000 000
135000 500 000
675 000

" Bsszesen 3 175 000

Kozutak,hidak,alagutak lizemeltetése,fenntartasa

1600000
432000
2032000

432000



0 74032 lfjasag-egészségiigyl gondozis

Iskolaegészségligyi ellatas

D 74031 Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

Kézalkalmazott alapilletménye
jutalom {2017.12.havi)
Kézakalmozoti felt.figgd potiek
Kozleleddsi kdliségiérités
Erzsébet utalvany étkesds
iskolakezdési tamogatas
Bankszamla hozzajarulas

Osszesen:

szocidlis hozzajarulasi ado
munkattatd alt.fiz.szja
el.hozzdjarulas

fisszesen:
gyogyszer ' 7 000
irodaszer,nyomtatvany 7 000
Szakmai anyag ' 14 000
Egyéb anyag,tisztitbszer 14 000
Telefonkoltseg 8 000
Vasarolt kbzszolgaltatas
~gyermekorvos
tagdijak
Afa

Osszesen:

Kiadas Osszesen:

107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni
ellatédsck, tamogatasok

Telepulést tdmogatas
Osszesen:

Ft

104000

3104 000
113 000
186 000
123 000

60 000
15 000
12 000

3 613 000

673 000
14 000
18 000

705 000

25 000
25 000
50 000
50 000
30000
180 000

20 000
50 000

430 000

4 748 000

Ft-ban

10672 000

10 672 000



0 82044 Konyvtari szolgaltatasok

" Részmunkaidés koézalk.alapilletmenye

kutiuralls Hielinéypotliéh

jutalom (2017.12.havi}

bankszamla hozzajarulas

Erzseébet utalvany

Iskolfakezdési tamogatas

részmunkaidés kbzalk.ruhazati kigtérites

srociglis hozzajarulasi ada
egészséqugyl hozzajarulas
munkaitatd altal fiz.szja

lrodaszer,nyomtatvany
telefonkdliség
kézseégi rendezvények

Afa

)sszesen

Afa Ft

1611000

T22000

76000

12000

60000

15000

15000

Bisszesen 1921000

363000

25000

18000

fsszesen 406000

013320 Koztemets-fenntartas és miikodtetés

Tisztitdszer
Villamosenergia
Viz és csatornadi]
Afa

dsszesen

041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

Egyéb bérrendszer hat.ala tart. munkabeér

5 f6

szocidlis hozzajarulasi ado

3000 10000
8000 30000
216000 800000
__227000
gdsszesen 1067000
3384000

Afa Ft Ft
2000 7000
3000 12000
16000 60000
21000

100000

4 892 000

483 000

kiadas dsszesen: 5375000



7.5zami melléklet

Rad Kozségi Onkormanyzat 2018.évi létszamkerete

Féfoglalkozasd Részfoglalkozasl kazcéll

096010  Ovodal intézm.étkezietés 4
011130 Radi Kézos Onkorm.Hivatal 10
011130  Onkormanyzatok jogalk.tev. 1
0 66020  Varos- koézséggazd.szolg. 1
091110  Ovodai nevelés,cllalds seukin.f. {8
041233 Hosszabb id6tart kdziogl. _ 5
0 B2044  Konyvtarl szolgaltatasok 1
074031  Csalad és ndvéd.el-i yondozas ‘
081030 Sportlét. mikddtetése 9

1 5

Osszesen: 28
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9. szamu melléklet

2018. évi felhalmozasi bevételek és kiadasok

Bevételek Ft
307/1 hrsz ingatlan eladasa 7 900 000
épitési telek eladds 1083 000 4 009 000
ifa 1083 000
itL! tdmogatds 6 463 000
PM ONKORMUT palyazat 26124 000
Felh.c. pe dtvétel lakossagtél 15 000 000
dsszesen’ 60 579 000G
Kiadasok
NAV afa befizetés 2 164 000
Egészséghaz Onrész 1 080000 4 000 000
Tornacsarnok feldjitds 6nrész 729000 2 700000
Szabadsag tér vizelvezetés 1350000 5 000 000
Muslay-Toperczer kuria dnrész 2 160000 8 000 000
telepiilésszabalyozasi terv fellilvizsg. 2 160 000 & 000 000
dvoda épiilet (redény, bejarati ajto) 106 000 394 000
bvoda (kisértékii targyi eszkozok) 149 000 551 000
értékpapir vasarlas 22 036 000
afa : 7 734 000

dsszesen: 60 579 000
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11.sz&am0 meliéklet

Kimutatas a 2018.évi kézvetett tdmogatasokrsl

Ft
kedvezmény mentesség
gépjarmiiadé 582 033 214 670

kommunalis adé 486 000

dsszesen: 1068 033 214 670




Rad Kozség Onkormanyzat Polgarmesterének
ELOTERJESZTESE

A Képviseld-testiilet 2018. marcius 8-ai iilésére

Targy: a helyi szocilis ellitasok és szocidlis timogatisok szabalyairdl sz6l6 1/2015. (II. 26.)
rendelet modositasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Rid Kozség Onkormanyzata a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és hazi
segitségnyujtas feladatait a Veresegyhaz Kistérség Esély Szocidlis Alapellitisi Kbzpout
keretében latja el.

Nagyné Godot Csilla intézményvezetd asszony tajekoztatisa szerint a szocialie alapellatasok
tekintetében sziikséges a fizetend§ téritési dijak feliilvizsgalata, modositasa.

Rad Koézség Onkormanyzata esetében a modositas kizardlag a hazi segitségnyijtas
normativ tamogatas nélkiili személyi gondozas és szocidlis segités téritési dijaira
vonatkozik.

Ezekre a szolgaltatasokra akkor van sziikség, ha a torvényi szabalyozis nem teszi lehetove, hogy
a két szolgiltatist normativ timogatassal lehessen biztositani, de a lakos ellatasa nélkilozhetelen.

Az eléz6 években bevezetésre keriilt hazi segitségnytjtis normativ tamogatas nélkiili személyi
gondozas téritési dijainak mértéke megfelelének bizonyult, azonban a hazi segitségnyujtas
normativ timogatas nélkiili szocialis segités dija messze elmaradt ettSL

Az intézményvezetd asszony javaslata ahpjan e szolgaltatasi formakért fizetendd dijakban
ne tegyen az Onkormanyzat kiilonbséget, és ugyanaz a téritési ch] kertljon meghatarozasra,

tekintettel arra, hogy mindkét ellitisi formdt ugyanaz a szakember végzi.

A fentiek alapjan kérem a T. Képvisel§ testiiletet, hogy az elGterjesztés mellékletét képezd
rendelettervezetet megtirgyalni és elfogadni sziveskedjen.

Rad, 2018. marcius 8.

Lieszkovszki Gabor
polgarmester




Rad Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

4/2018. (I11.8.) szdmu rendelete
a helyi szocidlis ellatdsok és szociilis tamogatisok szabalyair6l szol6

1/2015. (II. 26.) szamu rendeletének modositasarol

Rendelet tervezet

Rad Kozség Oukortndnyzal Képuiseld-testillele a szocitlis igazgatisial és a seocialis ellitasokidl
52616 1993, évi LI, térvény (tovabbiakban Szoc. tv.) 132. § (4) bekezdésének g) pontjaban kapott
felhatalmazds alapjan, a Magyarorszig helyi énkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjiban meghatirozott feladatkdrében eljarva a helyi szocialis
ellatisok és szocidlis timogatisok szabilyairdl sz6l6 1/2015. (IL 26.) szdmi rendeletét az alabbiak
szerint modositja:

1§

LA rendelet 9. melléklete az alibbiak szerint médosul:

Téritési dlij tablazat hazi segitségnyujtas

9, melléldet

A tiv ta t4
. .. | Akérelmezd | A kételmezd | A kérelmezd Norma v fin-mga a8
kérebmezd nélkiili
jovedelme a jovedelme a | jévedelme a o s ..
A jovedelme avuedf avaodii avuedi személyl gondozdsi és
1

kérelmezd | a nyngdij yugel yusdl ynech szocidlis segftés dij

jovedelme | minimum LM mntmum mimmum Et/6ra¥®

J 150%-a 151%4-200% 201%-300% | 301%-a felett

0- kézott van kozdtt van van
alatt van

Téritési
kategdria
% 0% 40 % 60 % 80 % 100 % egységes
Személyi
gondozas
Ft/6ra 0 180 270 360 450 1085
Személyi
segités
Ft/ora 0 180 270 360 450 1085
Osszesen 0 180 270 360 450

* A javasolt tétitési dij Gsszeget, azzal a kitétellel hatirozza meg az ESELY Szocilis Alapellitsi
Koézpont, hogy az ellitis csak abban az esetben és arra az idészakra biztosithatd, melyre az

intézmény szakmai létszama és kapacitisa engedi.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetés napjan hatalyba 1ép.

Rad, 2018. marcius 8.

P.H.

Lieszkovszki Gabor
polgarmester

dr. Ungi Kitti

jegyzd




Zaradék

A rendelet a mai napon kihirdetésre kerilt: 2018. marcius 8.

dr. Ungi Kitti
jegyz6



ElGzetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdése alapjan

1. A rendelet megalkotasinak valamennyi jelentSsnek itélt hatésa, killondsen:
11. tarsadalmi, gazdasdgi, kéltségvetési hatdsa: Javaslat alapjan a rendelet modositisa
kévetkeztében az Gnkormanyzat kiadasi novekedhetaek.

2. kisrnyezeti és egészségi kivetkezményei: Jelen rendelet megalkotisa kovetkezményekeént
kornyezeti és egészségi hatds mérhetd, varhatéan néhet a raszorultak €letszinvonala.

3. az adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa: A hizi segitségnyijtis téritési dijainak
viltozasa tébbletfeladatot nem jelent az Onkorményzat részére.

4. a jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak virhato
kivetkezinényel: Netn jogszabilyl viltozdsok taiatl valt szlikségessé o 1nddosilas.

5.a jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tiugyi és pénziigyi
feltetelek: A rendelet megalkotasdnak felteteled adottalk

Indokolas

A médositis a normativ timogatis nélkilli személyi gondozis és szocialis segités tétitési dijaira
vonatkozik. Erre a szolgiltatisra alkor van szitkség, ha a térvényi szabdlyozds nem teszi lehet&ve,
hogy a két szolgiltatist normativ ldmogatissal lehessen biztositani, de a lakos ellitisa
nélkilézhetetlen, —

Részletes indokolas

A rendelet:

a Bevezetd rész hatilyos jogszabilyi hivatkozasa

1.§-aban keriil szabélyozista a hizi segitségnytjtas téritési dijai
2. §. —a hatalyba léptetd rendelkezés



Veresegyhdz Kistérség Essly Szocidlis Alapelidiasi Kézpont

o
AL 2113 Erdekertes, F6 Ot 51
Mo Tel/FAX: 06-26-476-269
G / Email: eselv@eselvkisterseg.hu
AT S Web: www eselykistersea.hy
B

ikisz.: 1/29/2018

Targy: 2018. évi téritési dijak felOlvizsgdlaia

Véchatydn-Rad Kdzség Onkormdnyzat
Jegyzdje

Dr. Ungi Kittfi

logy?é

részére

Tisztelt Jegyzs Asszony!

Az 1993. évi Il Tv. értelmében, a szocidlis alapelldtdsok fekintetében
fizotondd téritési dijak feldlvizsgdlatéra, esetleges modasitasdara van szUkség,
melyet az adott telepliések képvisald testlleteinek elfogaddasat kbvetben o
gesztor telepllés - jelenesetben Veresegyhdz Varos Képviseld TestUlete-
rendeletében szabdiyozza.

Annak érdekében, hogy a 2018. mdrcius 22.-én megtartandd kepviseld
testuleti Olésre az elfiogadott téritési dij tdbldzatok rendelkezésre dlljanck,
kérem, hogy oz elfogadott téritési dijakrdl sz0l6 dontést és az arrdl szold
kivonatot, legkésdbb 2018. marcius 20.-ig részemre efjuttatni sziveskedjen.

A mellékelt téritési dijakat tartalimazé tdbldzatokban a szocidlis étkeztetes,
hdazi segitségnyditds, és hailéktalanok nappali elldtasa kereiében biztositott
etkertetés, illetve a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds téritési dijat nem
javaslom vdltoztaini. Az elézé évben kialakitott személyi térfiési dij mértéke a
2018. évi szolgditatdsi dSnkdltségnek és az ebbdl generdlt intézményi téritési
dijnak megtelel.

Médosftani javaslom a normaiiv tdmogatdas nélkili személyi gondozds &s
szocidlis segités téritési dijat. Erre a szolgditatdsra akkor van szUkség. ha a
tarvényi szabdlyozds nem teszi lehetévé, hogy e két szolgdltatdst normativ
tamogatdssal tudjuk biztosftani, de a lakos elldidsa nélkbldzhetetlen. Ebben
az esetben csak is az intézmény kapacitdsénak figyelembe vételével
maximum heti 1 éra ellgtdst biztositunk.



Az el6zd évben bevezetésre kerllé személyi gondozds téritési dijdnak
mértéke megfelelének bizonyult, azonban a szocidlis segiiés dija messze
elmaradt ettdl.

Javastom, hogy e két szolgdliatasi formdban ugyan ozt a személyi téritési
dijat hatérozzék meg. Tekintettel arra, hogy mind két ellatasi format ugyan
az o szakember végzi, nem tennék kildnbséget a fizetendd téritesi dijoan
sem.

Kérem, hogy a mellékelt szolgaitatdsi dnkodliség szamitds tabldzatait, iletve a
személyi térftési dijra vonatkozd Osszegeket a képviseld testllet elé
eléterjeszieni sziveskedjen.

Kdzremikdds segitséget kdszondm!

Erddkertes, 2018. mdrcius 6.
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Eléterjesztés

A 2018.Mircius 8-1 rendes Képviseld- testiileti {ilésre

A R4di Napkézi- Otthonos Ovoda és Konyha Kompetencia és
Teljesitményalapi Ertékelési Szabalyzatanak Fenntartoé altali jovahagyasa

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Puporkéané Papp Gabriella a Radi Napkozi- otthonos Ovoda és Konyha vezetéje
azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a 2011. évi CXC. térvény
(tovabbiakban: Nkt. 65.§ (1a) bekezdése alapjan eldirt Kompetencia és
Teljesiunényalapt értékelési rendszerhez kidolgozolt Szabalyzatot, mint
Fenntarto6 jovahagyni sziveskedjenek.

Indoklas: A Koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgus munkavégzése
szinvonalat, nyjtott munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapt
értékelési rendszer alapjan értékeli, és ennek figyelembevételével a munkaltato a
tanévre vonatkozoan a pedagdgus besorolasa szerinti illetménytdl eltérden is
meghatarozhatja az illetményét azzal, hogy a pedagogus illetménye nem lehet
kevesebb, mint a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott
vetitési alap.

Az értékelési szabalyzat kiterjed az intézmény pedagdgus munkakérben
valamint a kdzoktatési intézménynél foglalkoztatott egyéb kozalkalmazotti
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjaira.

Munkavégzésiik értékelése az egész nevelési évben végzett, munkakori
leirasukban rogzitett szakmai- pedagégiai tevékenységen alapul.

A célja: A pedagogus és a kozoktatasi intézménynél foglalkoztatott egyéb
kozalkalmazotti munkak6rokhoz kapesolddo illetményemelés és az
illetménypétlékok teljesitményalapt differencidldsanak megallapitdsaval
kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi déntés eldsegitése az
intézményi és Fenntart6i elvarasoknak megfelelden.

Rad, 2018.02.28.

N

Tisztelettel=Pupork Gabriella
ik A b

g P. 'L’\\:; % ”r
Mfaa - Ovodavezetd




Hatarozati javaslat:

Rad Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete fenntartoként jovahagyja a Radi Napkozi-
otthonos Ovoda és Konyha, 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka, élelmezésvezeto,
szakdcs és konyhai dolgozd értékellapok melléklettel elSterjesztett Kompetencia és
‘Teljesitményalapt Ertékelési Szabalyzatat.

Hatérido: hatélyos: 2018. 02. 01. napjatol
feliilvizsgalatra: sziikség szerint, de legalabb &tévente
Felelos: Puporkané Papp Gabriella 6vodavezetd



Kompetencia és Teljesitményalapi Ertékelési
Szabalyzat

Radi Napkizi- otthonos Ovoda és Konyha
2613 Rad Rakéczi u. 2/a

A kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer meghatarozasara és az
illetménypotlékok differencialt megallapitasara.
Az Intézmény OM azonositdja: 032916

Készitette: Puporkéné Papp Gabriella
Ovodavezetd

.......................................... Ph.
Lieszkovszki Gabor Polgarmester
a Fenntart6 képviseletében
AP
Dange.. Dikdve..... e
Varga Viktoria Getzné Buczk6 Agnes
Kozalkalmazotti képviseld Sziil6i Munkakozosség Elndke

Az Ovoda kompetencia és teljesitményalapu értékelési szabalyzatat az Ovoda vezetdje
jovahagyta.

alln



A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhaté Rad K6zség honlapjan (Az Ovoda oldalan)
Késziilt: 2 példanyban

Hatalyos: 2018.02.01.

Ervényes: A kihirdetds napjatél visszavonasig

1. Jogszabalyi Hattér:

Az Intézmény kompetencia €s teljesitményalapt értékelési rendszerének megalkotasat az
alabbi jogszabalyi hittér irja clb:

1992. évi XXXIIL Torvény a kozalkalmazottak jogalldsardl (tovabbiakban: Kijt.)

85.§ 3. bekezdése

¢) a kiizoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve méas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kdzalkalmazottak tekintetében

ah) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az 4gazatba tarlozé
munkakdrdkhoz kapesolodo tovabbi vagy eliérd szempontokat, illetve az egyes
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ce) a kiilon t6rvényben szabalyozott teljesitményériékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit a kvetkezok szerint hatarozza meg:

Magyar K&zlony (2017.09.01.-161)

2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1a) bekezdése

65.§ (1) A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoriakhoz tartozd garantalt
illetményt az illetményalap szdzalékaban az (1a) bekezdés és e torvény 7. melléklete 4llapitja
meg.

(1a) A kdznevelési intézmény vezetdje a pedagogus munkavégzése szinvonalat nydijtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, és
ennek figyelembevételével a munkaltatd — tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési
intézmény esetében a kdznevelési intézmény vezetdje, szakképzési centrum esetében a
tagintézmény- vezetd javaslatdra és egyetértésével — a tanévre vonatkozéan a pedagdgus
besoroldsa szerinti illetményt6l eltérben is meghatarozhatja az illetményét azzal, hogy a
pedagdgus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kzponti kéltségvetésrél szolo torvényben
meghatirozott vetitési alap.

a, kozépfoki végzettség esetén 119,6 szizaléka,

b, alapfokozat esetén 174,5 sz4zaléka,

¢, mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka ,

alapul vételével megéllapitott illetményalappal szamolt illetmény,

(2) Az illetményalap a kdzponti kéltségvetésrol szol6 torvényben meghatirozott vetitési alap
a, kozépfoku végzettség esetén szazhisz szazaléka,

b, alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,

¢, mesterfokozat esetén kéiszaz szazaléka.



II. Az értékelés elfogadisa és médositisa

IL1 Az értekelés elkészitéséért az intézményvezet6 felelds.

11.2 Az értékelés és annak modositasa a nevelGtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé elsé
alakalommal 2018.02.01. napjatdl, a tovabbi médositisok esetében a médositast kveld
nevelési év clsé napjatol.

IL.3 Az értékelés feliilvizsgalatara szitkség szerint, de legalabb Stévente keriil sor.

II1. Az értékelés hatalya

Az értékelés kiterjed az intézmény pedagdgus munkakorben valamint a kdzoktatasi
intézménynél foglalkoztatott egyéb kozalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjaira.

Munkavégzésiik értékelése az egész nevelési évben végzett, munkakori leirasukban rogzitett
szakmai- pedagogiai tevékenységen alapul.

IV. Az értchelés célia

A pedagé6gus és a kbzoktatasi intézménynél foglalkoztatott egyéb kézalkalmazotti
munkakdrkhoz kapesol6do illetményemelés és az illetménypotlékok teljesitményalapi
differencidlasanak megéllapitasival kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés
elosegitése az intézményi és fenntartoi elvarasoknak megfeleléen.

Az 6vodapedagbgusok €s a munkajat timogaté munkatdrsak teljesitmény vizsgalatanak
legaltaldnosabb célja az, hogy - mint egy hidat képezve az évoda pedagdgiai programjaban
megfogalmazott intézményi szintfi célok és az 6vodaban dolgozé egyes dvodapedagdgusok és
egyéb alkalmazottak munkateljesitménye kozott — hozzajaruljon az 6vodai munka
szinvonal4nak emeléséhez, és motival6 erdvel birjon.

V. Az értékelés felelise

V.1. Az értékelés mitkodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelfen

- az értékeléshez szitkséges forrdsokat 6sszegyiijti és tarolja,

- az egyes pedagdgusok értékelését hataridbre elvégzi.

V.2 Az értékelésbe bevonhatja vezet6tarsait, a nevelStestiilet tagjait vagy a nevelétestiilet
tagjaib6l létrehozott munkacsoportot.

V1. Az értékelés eszkizei, médszerei
VI.1. Az értékelés alapjat képezi
Pedagégusok:
- A 8 kompetencia, melyek az 6nértékelés és az orszagos pedagdgiai- szakmai
ellen6rzés sordn vizsgalt teriiletek
- Pedagogus munkakéri leirdsaban el6irtak
-~ Intézményi szabdlyozokban megfogalmazottak




Ertékelt teriiletek:

1. kompetencia: Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz
sziikséges dnreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tAmogatisa

4. kompetencia: A gyermek szemdlyiségének [ejlesziése, az egyéni bandsmad
érvényesillése, a hatrdnyos helyzetii, sajétos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek t6bbi gyermekkel egyiitt t5rténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz szikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A gyermekcsoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremiés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integricids
tevékenység

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikécié,és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. kompctencia: Elkotelezettség és szakinai feleldsségvallalas a szakmai fejl6désért

Munkafegyelem- munkatartas (pontossag, szorgalom, igyekezet)
Kapcsolattartas, kommunikécio
Ovodéért vallalt tobbletfeladatok

Pedagégiai munkit segiték:
- munkakori leirasban eldirtak
- Intézményi szabalyzdkban megfogalmazottak

Ertékelt teriiletek:
- Szakmai ismeretek
- Munkakor ellatasa
- Munkafegyelem,- munkatartis (pontossag, szorgalom, igyckezet)
- Kapcsolattartas, kommunikicio
- Ovoddért vallalt tobbletfeladatok

V1.2. Az értékelés része az intézmény belsé ellendrzési rendszerének, mely iitemezését az
éves ellendrzési terv tartaimazza

VL3. Az ért€kelés eszkoze az intézmény minden dolgozéja szamdra a Teljesitményériékelés-
értékeld lap. (mellékletben)

A szempontokhoz rendelt elvarisokat a méréeszkdzok tartalmazzak, amelyek a tSrvényi
valtozasok, valamint az intézményi elvarasok tiikkrében a nevel6testiilet tobbségi szavazata
alapjan médosithatok.

VL4. Az értékelés, az értékeld lapon torténik 0-3- ig terjedd skalan, a kapott pontszamokbél
szazalékos eredmény keriil kiszamitasra.
Ertékelési skdla: nem megfelelé 0 pont

kevésbé megfelel 1 pont

megfeleld 2 pont

kiemelkedd 3 pont



VL5. Az értékelés végsd eredményét a maximalisan elérhetd és a vezeto altal adott,
ténylegesen elért pontszdmokhoz viszonyitott arany adja:

Nem megfeleld: 0% 29% ig
Kevésbé megloleld: 30% 59% ig
Megfeleld: 60%- 79%-ig
Kiemelkedd: 80%- 100%-ig

VL6. Az értékelés soran felhaszndlhatd, az indikatoroknak t6rtén6 megfelelés minéségét
mutaté dokumentumok kére:
Pedagdgusok esetében:

Tervezési €s értékelési dokumentumok:

Csoportnapl¢ tartalmi elemei (éves nevelési- tanitasi terv, tematikus tervek,
foglalkozasi tervek)

Gyermekek egyéni [ejlodésél 10gzitd ejlédési naplok

Leigazolt munkaidé nyilvantartas

Elégedettség mérések eredményei:

Vezetével/ munkakozosség vezetésével valo elégedetiség

Sziil6i elégedettség

Ellenérzési dokumentumok:

Ovodai csoportnaplé ellenérzése: naprakészség, tartalmi- formai elemek
Felvételi mulasztasi napld

Vezetdi ellendrzés dokumentuma

gyermekproduktumok

pedagdgusok alkotasai:

sajat készitésii, a tanuldst tamogatd eszkozok, kellékek, dekoracié stb.
jegyzbkonyvek, feljegyzések, emlékeztetok

fogad6orak €s csalddlatogatasok dokumentalasa

sziil6i értekezletek, megbeszélések dokumentaldsa

feljegyzések a csoportnaploban

dijazasok, kitiintetések dokumentumai

helyszini bejarés

bemutatok, eléadasok

Pedagégiai munkit segitok esetében;

ellendrzési,- értékelési dokumentumok (pl.: tisztasagi szemle)
a tanulast tamogaté eszkdzok, kellékek, dekoracio készitése stb.
egyéb dolgozdi tevékenységek

VII. Az értékelés éves ciklusa

VIL1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év augusztus 30. napjaig.

A BECS évente- a teljesitményértékelést megel6zoen- aktualizalja az értékeld lapok
(eszkoz0k) tartalmait, melyet a neveldtestiilet javaslata alapjén az intézmény veuezéje
hagy jova.
Az értékelésre, az iitemezésnek megfelelben évente, az éves munkatervben
meghatarozottak szerint keriil sor.
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- Az értkelt €s az értékeld altal véglegesitett és alairt dokumentum 1 példinya az
értékelt személyi anyagiba, 1 példanya pedig az értékelthez keriil.

VIIIL. Az cltérd illotménvlap megillapitisa az Lxtékelés alapjan

VIIL1. Az intézményvezeté az egyes értékelési teriileteken szerzett tapasztalatai alapjan az
ért€keld lapon pontozdssal és sziikség szerint szdveges kiegészitéssel meghatirozza az
értékelt dolgozé munkateljesitményét.

VIIL.2. Az §ij belépok, a gyakornokok és a tanév sordn munkaba allé tartésan tavol 1év
pedagdégus munkakdrt betoltd alkalmazottak esetében alkalmazandé eljarasrend:

A nevelési év kdzben betoltésre keriild tires allashelyeken foglalkoztatott (1ij belépd), és a
uevelési €v soran munkaba allo tarlosan tavol [évé pedagogus munkakort bet6ltd
alkalmazotiak esetén az értékelést akkor lehet lefolytatni, ha pedagégiai szaktevékenységiik o
nevelési év legaldbb hat honapjéia Kiterjed. A gyakomok fizeiési fokozatba soerolt pedagdgus
telesitményének értékelése soran az Gvodavezetd kikéri az érintett pedagogus mentordnak a
véleményét.

IX. Az értékelés nyilvanossiga:

IX.1. Az értékelés nyilvanos, megtalathaté a Rad Kozség honlapjan (6voda oldalan)és
nyomtatva a vezet6i iroddban.

IX.2. Az intézmény alkalmazasaban 4ll6 dolgozokat az Ertékelés szabalyairol annak
elfogadasa és mddositisa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

IX.3. Az értékelés egyes pedagogusokra vonatkozé megdallapitasai kizarolag a munkaltaté és
az adott pedagdgus szamara nyilvinosak.

X. Zard rendelkezések

A Réadi Napkozi- otthonos Ovoda kompetencia- és teljesitménylapi értékelési rendszerét az
eloirt vélemények figyelembe vétele utan a neveldtestiilet megtargyalta, és a benne
foglaltakkal egyetértve jelen formajiban elfogadta.

A véleményezésrdl sz0l6 nyilatkozatok és a nevelbtestiileti értekezlet jegyzokonyve az Ovoda
irattardban megoérzésre keriilt.

A fentiek értelmében az Ertékelés jelen formajaban 2018.02.01- én hatélyba Iép.



Legitimacids zaradék

Jelen szabalyzatot a Radi Napkozi- otthonos Ovoda neveldtestiilete 2018. 01. 26. napjan
tartott iilésen elfogadta.

Kelt: Rad, 2018. 01.31.

el R

.......................

Ovodavezetd

.........................................

Sziiléi Munkak&zosség Elnoke

Jelen szabalyzatot Rad Kozség Képviselo- testiilete jovahagyija.

Ph.

..............................................

Lieszkovszki Gabor Polgarmester
Fenntart6 képviseletében

Mellékletek: A szabilyzathoz kapesolédo értékelési lapok
- ErtékelSlap- Ovodapedagégus
- ErtékelSlap- Dajka
- ErtékelSlap- Pedagdgiai Asszisztens
- Ertékeldlap- Elelmezésvezet
- Ertékel6lap- Szakécs
- Ertékel6lap- Konyhai dolgozé



